
 

  
NEMOCNICE STRAKONICE 

VÝROČNÍ ZPRÁVA  



 

 

Kontaktní údaje 

Radomyšlská 336 

386 29 Strakonice I 

tel: 383 314 120 (sekretariát) 

tel: 383 314 111 (spojovatelka) 

fax: 383 314 122 

e-mail: sekretariat@nemst.cz 

URL: www.nemst.cz 

www.facebook.com/nemocnicest 

 

IČO: 260 95 181 

DIČ: CZ 699 005 400 

 

Kód adresy: 25232444 

Iden}昀椀kátor datové schránky: 86vc8r 

 

Banka: 

ČSOB Strakonice, č. ú. 199127585 / 0300 

IBAN CZ 55 0300 0000 0001 9912 7585 

SWIFT-CEKO CZ PP 

Nemocnice  

Strakonice, a.s. 

Nová výmalba naší porodnice díky Nadačnímu fondu Zdeňky Žádníkové 



 

  

Obsah 

 

Úvodní slova        4 

Vedení nemocnice, statutární orgány   6 

Zpráva dozorčí rady      7 

Přehled vedení pracoviše, odborné týmy   8 

 

Rok 2024 v datech, blog událos琀    12 

Mezikrajské dny klinické biochemie   20 

Účast na sympoziu v Bostonu    22 

 

Lékárna. Klinická hodnocení léčiv a studie  23 

Boj pro琀椀 korupci a úplatkářství    23 

Výroční zpráva v oblas琀椀 poskytování informací   23 

 

Produkce, sta琀椀s琀椀ky      24 

Předpokládaný vývoj činnos琀椀 v roce 2024  27 

Provozní informace, inves琀椀ce    28 

Ekonomika       29 

Personalis琀椀ka, vzdělávání     30 

Ak琀椀vity v oblas琀椀 výzkumu a vývoje   33 

 

Zpráva o podnikatelské činnos琀椀 společnos琀椀  34 

Zpráva nezávislého auditora    38 

Účetní závěrka      43 

Příloha v účetní závěrce     49 

Zpráva o vztazích společnos琀椀    71 

Návrh na rozdělení zisku po zdanění   85 

Zpráva Výboru pro audit     86 

Na sestavení Výroční zprávy 2024 se podíleli:                                       
MUDr. Michal Pelíšek, MBA, LL.M., MUDr. Bc. Tomáš Fiala, MBA, 

Ing. Jiří Švec, Ing. Šárka Krabačová, JUDr. Alena Hanáčková,           
Ing. Ivana Kačírková, Ing. Karel Matas, MBA, Mgr. Edita Klavíková,  

MBA, Ing. Et Ing. Eliška Štěchová, MBA, LL.M., Bc. Kateřina                    
Koželuhová, Renata Kovářová, Bc. Jana Francová, Bc. Milan Škrle, 

MBA, Roman Kačírek, vedoucí pracoviše nemocnice  a další! 
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Rád bych 琀mto poděkoval a moc pochválil pana primá-
ře Dr. Gregoru a celý jeho tým dětského oddělení. Pan 

primář i zdravotní sestry se o mého syna starali, jako 
kdyby to byl jejich syn, neskutečně šetrné zacházení, 

empa琀椀e a pochopení. Pan primář hned správně odhadl 
příčiny onemocnění a maximálně o syna pečoval. S 

takovou starostlivos琀, péčí, ochotou a lidským přístu-
pem jsem se jinde nesetkal. Skutečně je to baby a fami-

ly friendly oddělení.  

ta琀nek malého pacienta 
 

Chtěl bych Vám z celého srdce poděkovat za péči, které 
se mi dostalo na neurologickém oddělení. Když jsem 
viděl, jak fyzicky náročná a zodpovědná je to práce, 

nezbývá než se všem Vašim zdravotníkům s úctou po-
klonit.  

pacient 
 

S obrovskou rados琀 bych chtěla velice poděkovat za 
záchranu života mého manžela celému internímu a 

plicnímu oddělení. Všem lékařům, sestřičkám i pomoc-
nému personálu, kteří se o něj úžasně a velice profesio-
nálně starali, patří obrovské DĚKUJI od celé naší rodiny. 
Manžel  je doma, má všechny testy v pořádku, pomalu 
zase chodí, nabírá na váze, raduje se ze života a vnou-
čátek. A to jen díky skvělým lidem, kteří se o něj hned 

od začátku starali. Už naši předci věděli, že pokud je 
nám nejhůř, vždy volíme strakonickou nemocnici. 

manželka pacienta 

Píšu svou první recenzi v životě, ale opravdu jsem byla 
udivena přístupem. Dnes jsem byla na gastroskopii a 

jsem opravdu "otravný" pacient a mám nízký práh bo-
les琀椀, takže pracovat se mnou je občas náročné. Ale 

sestřička mě u vyšetření držela za ruce, druhá mě uklid-
ňovala a pak doktor taky moc příjemný. Vyšetření mi 

opravdu zpříjemnil jejich úžasný lidský přístup. Jsem z Č. 
Budějovic a až do Strakonic jsem jela na doporučení 

známé. Opravdu moc chválím a děkuji, že i u tak nepří-
jemného vyšetření byli všichni profesionální a moc milý.  

pacientka 
 

Moc děkuji za přístup, chování a prostě naprosto za vše 
při mé hospitalizaci na chirurgii. Byli jste všichni moc 

milí a ochotní. 

pacientka 



 

 

Milí Jihočeši, 

 

uplynulý rok byl pro jihočeské nemocnice obdobím plným výzev i 
úspěchů. Navzdory složité situaci ve zdravotnictví se nám podařilo 
dohodnout se zdravotními pojišeovnami na struktuře všech našich 
nemocnic na dalších pět let. Ano, v některých případech došlo k 
mírnému snížení v počtu akutních lůžek, nikde se ale nejedná o 
změny, které by nega}vně dopadly na pacienty, jde pouze o úpravy 
s ohledem na současné medicínské trendy a skutečné potřeby paci-
entů. Naší prioritou zůstává kvalitní a dostupná zdravotní péče a 
rozvoj nemocnic tak, aby spektrum jimi poskytovaných služeb odpo-
vídalo potřebám Jihočechů nejen dnes, ale i za deset let.  

 

Jihočeské nemocnice nevnímáme izolovaně, ale jako součást jedno-
ho propojeného zdravotního systému. Naším cílem je, aby společně 
fungovaly efek}vně, ekonomicky udržitelně a aby poskytovaly mo-
derní medicínskou péči.  

Klíčovými prvky tohoto systému jsou samozřejmě lidé – lékaři, 
sestřičky, zdravotnický personál, administra}vní pracovníci. Bez 
jejich nasazení by nemocnice nikdy nemohly kvalitně fungovat, a 
proto jim patří velké poděkování. 

 

 

Hejtman Jihočeského kraje 
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I přes rostoucí tlak na zdravotní systém jsme v loňském roce v ne-
mocnicích realizovali řadu důležitých inves}čních akcí a pokračovali 
tak v jejich modernizaci – od obnovy přístrojového vybavení přes 
rekonstrukce oddělení až po výstavbu nových pavilonů.  

Mezi klíčové kroky strategického řízení jihočeských nemocnic patří i 
přizpůsobení zdravotní péče novým možnostem. Chceme, aby se 
každá nemocnice specializovala na to, v čem je nejlepší, a aby byla 
součás琀 promyšlené zdravotní sítě. 

Rozšiřujeme kapacity jednodenní chirurgie, zlepšujeme medicínské a 
ošetřovatelské postupy a zavádíme efek}vnější standardizaci medi-
cínských procesů. Příkladem je ortopedický program, který sjedno}l 
praxi mezi ortopedickými odděleními v rámci jihočeských nemocnic. 
Díky tomu se podařilo zkrá}t dobu hospitalizace, urychlit rehabilita-
ci, a především navýšit počet ortopedických operací, což znamená i 
kratší čekací doby na operaci a rychlejší návrat pacientů do ak}vního 
života. Tento program jasně ukazuje, jak důležitou roli hraje týmová 
spolupráce nemocnic a profesionalita zaměstnanců. 

A co nás čeká v roce 2025? Budeme pokračovat v modernizaci ne-
mocnic, čeká nás rozvoj urgentních příjmů a posuneme se vpřed v 
digitalizaci jihočeského zdravotnictví. Chceme, aby pacien} měli 
lepší možnos} online objednávání, snadnější přístup k výsledkům 
vyšetření. Digitalizace zjednoduší spolupráci mezi nemocnicemi a 
prak}ckými lékaři a pomůže zlepšit dostupnost zdravotní péče pro 
všechny Jihočechy. 

Jsem přesvědčen, že těmito kroky posilujeme i personální zázemí a 
jihočeské nemocnice budou i dál zajímavou příležitos琀 pro nové 
lékaře a sestřičky. Naší společnou snahou je zajis}t, aby jihočeské 
nemocnice zůstaly kvalitní, dostupné a moderní i v budoucnu. 

Děkuji vám všem za důvěru, kterou našim nemocnicím projevujete. 
Společně budujeme systém zdravotní péče, který slouží vám, Jihoče-
chům. 

 

Mar琀椀n Kuba 

hejtman Jihočeského kraje 

 

 

 

 

 

 



 

  

Vážení spolupracovníci, přátelé, klien}, pacien}, obchodní partneři, 
čtenáři výroční zprávy,  

další rok má za sebou strakonická nemocnice. Její hospodaření opět 
vykázalo pozi}vní výsledek bez závazků po lhůtě splatnos}. Šlo již o 
stabilní postcovidové období, v našem zdravotnickém zařízení ne-
probíhala větší stavebně – inves}ční akce a historický skluz v péči o 
pacienty u plánovaných výkonů byl již srovnán. 

Infrastruktura nemocnice byla pod velkým tlakem. Přesto se podaři-
la řada inves}c, například další vybavení Centra péče o zrak, gastro-
enterologie, anestesiologie pro monitorování pacientů během vyšet-
řování magne}ckou rezonancí. Velkou radost mám z rozvoje a další-
ho dovybavování stomatologických ordinací. Mezi dalšími inves}ce-
mi bylo mj. pořízení elektromobilu pro svoz odpadu, fotovoltaika na 
střechách začala dodávat elektřinu, na plný provoz najela nemocnič-
ní prádelna, pacientské pokoje mají zvýšený komfort v podobě insta-
lace klima}začních jednotek. 

Nemocnice Strakonice, a.s. poskytuje svou péči 80 – 150.000 obyva-
tel, spádové území je modi昀椀kováno podle zaměření jednotlivých 
nemocnic Jihočeského kraje, ve Strakonicích jsou ve vysokých po-
čtech ošetřováni i léčeni pacien} kraje Plzeňského. Z novinek po-
sledních let je dobře využívána tzv. >jednodenní“ péče v operačních 
oborech, výborně funguje preven}vní vyšetřování očního pozadí 
pomocí umělé inteligence na diabetologické ordinaci, screening 
osteoporózy vykazuje vysoká čísla, rozjelo se vyšetřování Alzheime-
rovy choroby na SPECT-CT.  

Preven}vní vyšetření poskytujeme nově u vyšetření rakoviny plic, 
osvědčil se palia}vní tým i detašovaná nemocniční lékárna s drive-in 
obsluhou v obchodní zóně Katovická. Vznik Regionálního onkologic-
kého centra umožňuje pacientům podstupovat vysoce specializova-
nou léčbu rakoviny moderními léky přímo ve Strakonicích, čímž od-
padá nutnost dojíždění do Komplexního onkologického centra           
v Českých Budějovicích.  

Jako celek naše zdravotnické zařízení svou výkonnost podle zdravot-
ních pojišeoven naplnilo, s jednotlivými primáři a vedoucími pracov-
níky byla průběžně sledována kvalita i konkrétní indikátory.  

Velkou radost mám z rozsahu poskytované jednodenní péče v ope-
račních oborech i z prvního místa v absolutním pořadí mezi českými 
nemocnicemi v anketě HealthCare Ins}tutu.  

Důležitá je podpora a zájem Jihočeského kraje, zejména jeho rady v 
pozici Valné hromady společnos}, neboe strakonická nemocnice je 
pevnou součás琀 sítě jihočeských nemocnic. Důležitá z pohledu ob-
chodní poli}ky a spolupráce se zdravotními pojišeovnami je i podpo-
ra servisní organizace Jihočeské nemocnice, a.s. 

Děkuji jménem představenstva členům Dozorčí rady a všem spolu-
pracovníkům za pozi}vní přístup. K dobrým výsledkům přispěla věc-
ná spolupráce s obchodními partnery, Českou lékařskou komorou, 
odbornými společnostmi i oběma odborovými organizacemi. Náš 
vděk chci vyjádřit sponzorům a dárcům – projevů sounáležitos} si 
velmi vážíme! 

Do roku 2025 směřují plánované inves}ční projekty ke zvýšení úrov-
ně diagnos}ky, inovace sanitek a příprava na budování centrálního 
Urgentního příjmu a přístavby Centrálních laboratoří.  

Na rozdíl od zdravotních pojišeoven byl pro české nemocnice rok 
2024 obdobím stabilním, výroční zpráva přináší detailní čísla. Zpráva 
auditora i stanovisko dozorčí rady potvrzují, že naše nemocnice je 
zdravotnickým zařízením plně funkčním a zdravým. Děkuji spolupra-
covníkům – zaměstnancům Nemocnice Strakonice, a.s. za jejich 
chování, vlídnost, schopnost vcítění se, loajalitu, za pozi}vní vnímání 
naší nemocnice, za spolupráci mezi sebou a za to, že nezapomínají a 
c琀 naše mo琀琀o: >&nemocnice, které na Vás záleží!“ 

 

MUDr. Bc. Tomáš Fiala, MBA 

předseda představenstva 

 

Předseda představenstva 
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Statutární orgány, vedení nemocnice 

Představenstvo nemocnice, vedení nemocnice 

MUDr. Bc. Tomáš FIALA, MBA 

předseda představenstva 

Ing. Jiří ŠVEC 

člen představenstva (do 
1.8.2024),  náměstek pro ekono-
miku a řízení obslužných činnos琀 

Ing. Michal ČARVAŠ, MBA 

člen představenstva 

MUDr. Michal PELÍŠEK, MBA, LL.M. 

náměstek pro kvalitu zdravotní péče 

Mgr. Edita KLAVÍKOVÁ, MBA 

náměstkyně pro ošetřovatelskou 
péči, hlavní sestra 

Ing. Karel MATAS, MBA 

vedoucí technicko — provozního 
oddělení 
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Dozorčí rada nemocnice  

Ing. Václav HOŠTIČKA 

Předseda 

MUDr. Pavlína         
Maxová 

Iva Zelinková MUDr. Radek     
Chalupa 

Ing. Václav Valhoda 

Složení výboru pro audit 

Doc. Ing. Vladimír Králíček, CSc. — předseda výboru 

Ing. Lenka Dudová 

Ing. Jaroslava Pechová 

Mgr. Petr STUDENOVSKÝ 

člen představenstva 

MUDr. Mar}n            
Gregora 

Petr Sojka Bc. Kateřina       
Malečková 

Ing. Miroslava Zralá 

MUDr. Jiří HOLAN, MBA 

člen představenstva 



 

  

Zpráva Dozorčí rady 
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Interní oddělení 

primář MUDr. Ivo Horný 

zástupce primáře MUDr. Milada Cihlová 

vrchní sestra Petra Bartošová 

JIP — staniční lékař MUDr. Marek Mika 

JIP — staniční sestra Jiřina Rožánková 

Muži — staniční lékař MUDr. Josef Hajzler 

Muži — staniční sestra Lea Stulíková 

Ženy — staniční lékař MUDr. David Jeřábek 

Ženy — staniční sestra Blanka Snopková 

HDS — staniční lékař MUDr. Josef Moltaš 

HDS — staniční sestra Gabriela Jelínková 

Chirurgické oddělení 

primář MUDr. Radek Chalupa 

zástupce primáře MUDr. Antonín Jedlička, MBA 

vrchní sestra Mgr. Edita Klavíková, MBA 

Ambulance—stan. lékař MUDr. Antonín Jedlička, MBA 

Ambulance —stan. sestra Mgr. Hana Benediktová 

CH1 — staniční lékař MUDr. Václav Hána 

CH1 — staniční sestra Veronika Tesárová 

CH2 — staniční lékař MUDr. Antonín Jedlička, MBA 

CH2 — staniční sestra Jaroslava Marková 

CH3 — staniční lékař MUDr. Josef Holák 

CH3 — staniční sestra Pavla Kovaříková 

Centrální operační sály, centrální sterilizace 

vedoucí lékař MUDr. Josef Holák (do 31.8.)              
Dr. Pavlo Lysenko 

vrchní sestra Eva Rejšková 

centrální sterilizace Ivana Klecánová 

ARO—JIP 

primář MUDr. Marek Zbořil 

zástupce primáře MUDr. Miloslav Sýkora 

vrchní sestra Bc. Hana Polívková 

Anestezie — vedoucí lékař MUDr. Miloslav Sýkora 

Anestezie — staniční sestra Andrea Doležalová 

Lůžka — staniční lékařka MUDr. Věra Svachová 

Neurologické oddělení 

primář MUDr. Pavel Houška 

zástupce primáře MUDr. Michal Pelíšek, MBA, LL.M. 

vrchní sestra Mgr. Ivana Machová 

Dětské oddělení 

primář MUDr. Mar琀椀n Gregora 

zástupce primáře MUDr. Petr Lyer 

vrchní sestra Mgr. Hana Furišová 

Gynekologicko—porodnické oddělení 

primář MUDr. Přemysl Chalupa 

zástupce primáře MUDr. Roman Zaremba 

vrchní sestra Bc. Daniela Valentová 

Gynekologie — stan. sestra Bc. Alena Chrstošová (do 31.8.) Bc. 
Daniela Valentová 

Šes}nedělí — stan. sestra Bc. Hana Hanzlíková (do 28.8.) Bc. 
Alena Chrstošová 

Porodnice — stan. sestra Bc. Šárka Křivanová 

Oddělení tuberkulózy a respiračních nemocí 

primář MUDr. Alena Dvořáková 

zástupce primáře MUDr. Radek Cafourek 

vrchní sestra Iva Zelinková 

Oddělení následné péče 

primář MUDr. Karel Kusche 

vrchní sestra Mgr. Hana Štěpánová 

úseková sestra DIOP Bc. Lucie Cellerová 

Sociální lůžka 

vedoucí sestra Mgr. Hana Štěpánová 

Vedení úseků zdravotní péče Vedení úseku zdravotní péče 

Rehabilitace 

primář MUDr. Zbyněk Hrdlička 

vedoucí fyzioterapeut Bc. Marcela Mrázová 

Centrum péče o zrak 

primář MUDr. Pavel Kristen 

zástupce primáře MUDr. Pavlína Železná 

vrchní sestra Mgr. Jiřina Janochová 

8 

Klinický farmaceut 

klinický farmaceut PharmDr. Kris琀椀na Pechandová, Ph.D. 



 

  

Radiodiagnostické oddělení 

primář MUDr. Josef Harcuba 

zástupce primáře MUDr. Pavlína Maxová 

vedoucí radiol. asistent Petr Pavlík 

Centrální laboratoře 

primář PharmDr. Eva Šimečková 

manažer kvality Mgr. Barbora Větrovcová  

zástupce primáře MUDr. Romana Zimmermannová 

vedoucí zdr. laborantka Ivana Kadlecová 

Klin. biochemie — vedoucí Ing. Klára Jandová 

Hematologie a krevní sklad — 
vedoucí 

MUDr. Romana Zimmermannová 

Kvali昀椀kovaná osoba krevní 
banky 

Ing. Štěpánka Čunátová 

Mikrobiologie a ATB středisko 
— vedoucí 

PharmDr. Eva Šimečková 

Patologie — vedoucí MUDr. Robert Slunečko 

Centrum klinické onkologie 

vedoucí lékař MUDr. Václav Janovský 

Vedení úseků zdravotní péče Vedení úseku zdravotní péče 

Oddělení nukleární medicíny 

primář MUDr. Mar琀椀na Hlinková 

vrchní sestra Irena Fialová 

dohlížející pracovník ONM MUDr. Vladimír Hanáček 

Lékárna 

vedoucí lékárník Mgr. Jan Komrska 

vedoucí farmac. asistentka Magdalena Plojharová 

vedoucí odborný pracovník              
výdejny zdrav. prostředků 

Mgr. Jan Komrska 

vedoucí Lékárny Katovická Mgr. Šárka Krenková 

Psychiatrie 

vedoucí lékařka MUDr. Miluše Holáková 

klinická psycholožka Mgr. Gabriela Vršková 

Otorinolaryngologie 

vedoucí lékařka MUDr. Hana Vlachová                
MUDr. Petra Nedorostová (od 1.8.) 

Ambulance pro infekční nemoci a cestovní medicínu 

vedoucí lékařka MUDr. Barbora Černá 

Nutricionista, nutriční terapeutky, dietolog 

nutricionista MUDr. Josef Hajzler 

nutriční terapeutka Monika Brabencová 

nutriční terapeutka Mgr. Aneta Metličková 

dietolog MUDr. Josef Hajzler 

Epidemiologie 

nemocniční epidemiolog MUDr. Iva Šípová 

epidemiologická sestra Mgr. Miroslava Šiková 

asistentka nemocniční               
epidemiologie 

Mgr. Kateřina Větrovcová          
Mgr. Štěpánka Salátová 

Pracovník pro sociální službu 

sociální pracovnice Mgr. Petra Hoblová 

Stomatologická ambulance 

lékařka MUDr. Jana Šímová 

lékařka MUDr. Daniela Šindlerová 

lékařka MUDr. MDDr. Lenka Štrosová 
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40. Mezikrajské dny klinické biochemie na zámku v Blatné 



 

 

Zaměstnanecké oddělení 

vedoucí Ing. Ivana Kačírková 

Odbor vzdělávání, SVI Renata Kovářová 

Oddělení ekonomické a informační soustavy 

vedoucí Ing. et Ing. Eliška Štěchová, MBA, LL.M. 

Finanční účtárna Lucie Márová                                                        
Štěpánka Salátová, DiS. 

Obchodní oddělení Ing. Mar}na Kožíšková 

Mzdová účtárna Ing. Pavla Havelcová 

Právnička, nemocniční ombudsman 

 JUDr. Alena Hanáčková 

Vedení úseků zdravotní péče Vedení úseku obslužných profesí 
Oddělení technicko—provozní 

vedoucí Ing. Karel Matas, MBA 

Dopravní zdrav. služba Ing. Irena Knetlová 

Údržba a správa  Roman Kačírek 

Prádelna Stanislav Hála 

Úklid Drahomíra Šašková  

Odpadové hospodářství Bc. Jana Francová 

Inventarizace a péče                
o majetek 

Jana Lebedová 

Útvar bezpečnosti a krizové připravenosti 

 Bc. Fran琀椀šek Toman 

BOZP, požární ochrana 

 Dušan Hanuš 

Vnitřní auditor 

 Ing. Fran琀椀šek Kalaš 
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IT oddělení 

vedoucí Bc. Milan Škrle, MBA 

Odbor zdravotnických informací a controllingu 

vedoucí Ing. Šárka Krabačová 

Nadační fond Kapka naděje daroval nemocnici nový inkubátor v hodnotě 360 }síc Kč. 



 

  

Rada kvality 

MUDr. Michal Pelíšek, MBA, LL.M., náměstek pro řízení kvality 

JUDr. Alena Hanáčková, právnička, nemocniční ombudsman 

Mgr. Edita Klavíková, MBA, hlavní sestra, náměstkyně pro ošet-
řovatelství 

Ing. Šárka Krabačová, vedoucí OZI 

Ing. Karel Matas, MBA, vedoucí technického odd. 

Odborné týmy 

Etická komise 

MUDr. Pavel Švihálek, předseda, onkolog 

JUDr. Alena Hanáčková, laik (profesí právnička) 

MUDr. Roman Zaremba, gynekolog a porodník 

MUDr. Marta Jíňová, prak}cká lékařka 

Ing. Pavlína Kořánová, laik (profesí ekonomka) 

MUDr. Monika Sovová, pediatr 

MUDr. Michal Pelíšek, MBA, LL.M., neurolog 

Helena Poláčková,  laik (profesí všeobecná sestra, v penzi) 

MUDr. Vilém Zoubek, prak}cký lékař 

Stravovací komise 

MUDr. Josef Hajzler, lékař 

Mgr. Aneta Metličková, nutriční terapeutka 

Monika Brabencová, nutriční terapeutka 

Mgr. Edita Klavíková, MBA, náměstkyně pro ošetřovatelství 

Ing. Jiří Švec, člen představenstva, náměstek ředitele 

MUDr. Michal Pelíšek, MBA, LL.M., náměstek pro řízení kvality 

MUDr. Bc. Tomáš Fiala, MBA, předseda představenstva 

Tým pro kontrolu nosokomiálních infekcí 

PharmDr. Eva Šimečková, primářka Centr. laboratoří 

Mgr. Kateřina Větrovcová, asistentka nemocniční epidemiologie 

MUDr. Iva Šípová, epidemioložka 

Mgr. Miroslava Šiková, epidemiologická sestra 

Nutriční tým 

MUDr. Josef Hajzler, lékař  

Monika Brabencová, nutriční terapeutka 

Mgr. Aneta Metličková, nutriční terapeutka 

Mgr. Edita Klavíková, MBA, náměstkyně pro ošetřovatelství  

Ing. Jiří Švec, člen představenstva, náměstek ředitele 

MUDr. Michal Pelíšek, MBA, LL.M., náměstek pro řízení kvality 

Komise pro kontrolu infekcí 

PharmDr. Eva Šimečková, primářka Centrálních laboratoří 

MUDr. Bc. Tomáš Fiala, MBA, předseda představenstva 

Ing. Jiří Švec, člen představenstva, náměstek ředitele 

Mgr. Edita Klavíková, MBA, náměstkyně ředitele 

MUDr. Michal Pelíšek, MBA, LL.M., náměstek ředitele 

Mgr. Jan Komrska, vedoucí lékárny 

MUDr. Marie Ko琀椀šová, infekcionista 

Mgr. Kateřina Větrovcová, asistentka nemocniční epidemiologie 

MUDr. Iva Šípová, epidemioložka 

Mgr. Miroslava Šiková, epidemiologická sestra 

 

Likvidační a škodní komise 

Ing. Jiří Švec, člen představenstva, náměstek ředitele 

JUDr. Alena Hanáčková, právnička, nemocniční ombudsman  

Ing. Karel Matas, MBA, vedoucí oddělení technického provozu  

Ing. et Ing. Eliška Štěchová, MBA, LL.M., vedoucí oddělení   
ekonomické  a inf. soustavy 

Ing. Fran琀椀šek Kalaš, auditor 

Inventarizační komise 

Ing. Jiří Švec, člen  představenstva, náměstek ředitele 

JUDr. Alena Hanáčková, právnička, nemocniční ombudsman  

Ing. Karel Matas, MBA, vedoucí oddělení technického provozu  

Ing. et Ing. Eliška Štěchová, MBA, LL.M., vedoucí odd. ekonom. 
a inf. soustavy 

Ing. Fran琀椀šek Kalaš, auditor 
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Stručný přehled událostí od ledna do prosince roku 2024 

ROK 2024 V DATECH 

2. ledna: Prvním dítětem, které se v roce 2024 narodilo v Nemocnici 
Strakonice, byl Matyáš Kortus. Maminka Zuzana Kortusová ho 
přivedla na svět 2. ledna v 10:54 hodin.  Mamince den po porodu 
přišli k prvnímu novoročnímu uzlíku štěs琀, které vážilo 3240g, 
pogratulovat za vedení nemocnice hlavní sestra Edita Klavíková, 
staniční sestra oddělení šes}nedělí Hana Hanzlíková a primář 
oddělení Přemysl Chalupa. Ke kvě}ně pro maminku patřil i šek na 
nákup zboží v obchodě s kojeneckým a dětským zbořím v OC Maxim 
v hodnotě 3000 korun, který věnovala nemocnice.  

4. ledna: Na Oddělení následné péče dnes zavítala vzácná návštěva. 
Dorazili tam tři králové z Charity Strakonice. Pacientům a 
zaměstnancům zazpívali a přinesli požehnání do nového roku.  

8. ledna: Nemocnice otevřela už svou druhou lékárnu.  Nová 
provozovna vznikla v obchodní zóně u Katovické ulice za 
provozovnou KFC a klientům nabízí své služby od pondělí do neděle. 
Novinkou, a v provozu lékáren v ČR za琀m raritou, je drive-in okénko. 

10. února: Zdravotnický ples byl opět ve znamení milých setkání, 
dobré hudby, tance a zábavných překvapení. Hosté plesu vytvořili 
luxusní atmosféru.  Součás琀 programu bylo i taneční překvapení 
nacvičené zaměstnanci nemocnice. Jako vždy – mělo výborný ohlas. 

10. února: Ve věku nedožitých 77 let nás opus}l kolega lékař MUDr. 
Fran}šek Kučera. Podílel se na kons}tuování moderní psychiatrické 
péče v okrese, úzce spolupracoval s Psychiatrickou léčebnou ve 
Lnářích a řešil problémy svých pacientů v tomto nelehkém 
medicinském oboru. Čest jeho památce! 

13. února: Chodba před ARO oddělením se dočasně proměnila v 
galerii. Byly v ní k vidění obrazy, které mají jednoho společného 
jmenovatele – namalovaly a nakreslily je dě} nemocné diabetem. 
Obrazy vznikaly v rámci výtvarných soutěží, které už dvacet let 
vyhlašuje společnost Novo Nordisk ve spolupráci se Sdružením 
rodičů a přátel diabe}ckých dě琀 v ČR.   

13. března: Světový týden glaukomu upozornil na závažnost tohoto 
onemocnění. Cílem bylo zvýšit povědomí o zeleném zákalu mezi 
veřejnos琀. Pacien} si mohli nechat bez předchozího objednání 
změřit nitrooční tlak v Centru péče o zrak.  

14. března: Stejně jako u řady dalších onemocnění, je i v případě 
ledvin velmi důležitá prevence, protože nemocné ledviny většinou 
nebolí. Proto se strakonická nemocnice i letos připojila ke 
Světovému dni ledvin a nabídla zájemcům preven}vní vyšetření 
funkce ledvin bez objednání. 

21. března: Proběhl v areálu strakonické nemocnice Den se 
strakonickou nemocnicí, jehož cílem bylo představit veřejnos} 
nemocnici jako atrak}vního zaměstnavatele a důvěryhodného 
poskytovatele zdravotní péče. Akce byla zaměřena na široké 
spektrum návštěvníků – od žáků a studentů základních, středních i 
vysokých škol až po veřejnost a potenciální zaměstnance. Nechyběly 
i odborné přednášky pro širokou veřejnost. 

22. dubna: Do nemocnice se sjeli kaplani a kaplanky působící v 
jihočeských nemocnicích. Tématem společného setkání byla výměna 
zkušenos琀 z plnění úlohy nemocničního kaplana. Možnost využít 
služeb nemocničního kaplana je otevřena všem pacientům, jejich 
blízkým i zdravotnickému personálu bez ohledu na jejich světový 
názor či náboženské vyznání. Pomáhají osamělým pacientům, kteří 
trpí smutkem nebo strachem, ale také příbuzným pacientů, kteří 
psychicky špatně nesou nemoc či odloučení blízké osoby a potřebují 
se v nové situaci samy citově zorientovat či načerpat novou sílu. 
Stejně tak pomáhají personálu, který se cí琀 vyčerpaný, podrážděný 
či sklíčený nebo řeší staros}, které jim komplikují pracovní výkon. 
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Stručný přehled událostí od ledna do prosince roku 2024 

ROK 2024 V DATECH 

24. dubna: Alzheimerova choroba je neurodegenera}vní 
onemocnění mozku projevující se ztrátou nervových buněk                          
v některých částech mozku. Přednášku s následnou bohatou diskusí 
měl v Maltézském sále strakonického hradu významný odborník    
na diagnos}ku a léčbu této nepopulární choroby prof. MUDr. Jakub 
Hort, Ph.D. z Fakultní nemocnice Motol. 

30. dubna: V měsících březnu a dubnu roku proběhl ve třech 
částech >Základní výcvik v mediaci ve zdravotnictví“ pořádaný 
Asociací ombudsmanů ve zdravotnictví ČR, z.s. a vedený zkušenou 
lektorkou a zapsanou mediátorkou doc. PhDr. Lenkou Holou, Ph.D. 
Prvních 11 absolventů tohoto kurzu, mezi nimiž je i ombudsmanka 
strakonické nemocnice JUDr. Alena Hanáčková, se nejprve 
teore}cky a pak i prak}cky seznamovalo s mediací jako 
mimosoudním způsobem řešení sporů a kon昀氀iktů v oblas} 
zdravotnictví. 

6. května: Zájemci si mohli v rámci Světového dne hygieny rukou              
v nemocniční lékárně Katovická vyzkoušet, jestli si desin昀椀kují ruce 
správně. Po desinfekci rukou si pod speciální lampou mohli 
prohlédnout, zda mají ruce dokonale čisté.  

16. května: Šestnáct studentů strakonické pobočky Střední 
zdravotnické školy v Českých Budějovicích skládalo prak}ckou 
maturitu. Gratulujeme jim. Všichni uspěli.   

 

21. května: Ve dnech 21. – 22- května zorganizovaly Centrální 
laboratoře Nemocnice Strakonice, a.s. 40. Mezikrajské dny klinické 
biochemie (jihočeského, královéhradeckého a pardubického 
regionu). Na této konferenci se každý rok schází odborníci z více 
laboratorních oborů (biochemie, mikrobiologie, imunologie, 
hematologie, gene}ka). Pro jubilejní ročník bylo vybráno super 
prostředí – přednáškové centrum v kouzelném Zámku Blatná. 
Během dvou dnů zaznělo 20 odborných přednášek!  

23. května: Setkání Svazu diabe}ků Strakonice v kulturním domě se 
neslo v duchu vzpomínání, protože svaz ve Strakonicích funguje už 
25 let. Díky svazu bylo možné uspořádat nespočet setkání, 
přednášek, společenských, kulturních i sportovních akcí, které 
přispěly ke zlepšení kvality života diabe}ků. Za zmínku stojí                          
i rekondiční každoroční pobyty.  Akce se zúčastnily významné 
osobnos}, například starosta města Bře}slav Hrdlička či náměstek 
ředitele strakonické nemocnice Michal Pelíšek.  

23. května: Rozsáhlé cvičení uspořádala v nemocnici Policie České 
republiky zaměřené na krizové situace s ak}vním střelcem. 

28. května: Tradiční setkání zdravotníků - Prácheňský ošetřovatelský 
den - se letos ve Strakonicích uskutečnilo už poosmnácté. 
Konference v Kulturním domě měla mo琀琀o "Krása je světlo                           
v srdci ...". První sekce se zabývala krásou zdravého těla. Další okruh 
se zaměřil na porodnictví a účastnicím konference nabídl poutavé 
kazuis}ky z tohoto medicínského oboru. Posledním tématem byla  
komunikace a její význam ve zdravotnictví. Přednášku měl poradce v 
oblas} komunikace Petr Studenovský. 

4. června: Primářka Centrálních laboratoří Eva Šimečková získala 
významné ocenění. Na návrh Společnos} pro epidemiologii a 
mikrobiologii České lékařské společnos} J.E. Purkyně jí bylo uděleno 
čestné členství v ČSL JEP, a to z rukou předsedy prof. MUDr. Štěpána 
Svačiny, DrSc. Toto ocenění je udělováno významným odborníkům 
ve zdravotnictví především z velkých fakultních pracoviše, kteří 
přispěli k rozvoji medicíny a dosáhli úspěchů ve svých oborech. 
>Udělení čestného členství vnímám jako vyjádření respektu k mé 
práci v oblas} mikrobiologie a vážím si toho o to více, že jsem                      
z menšího pracoviště “ uvedla primářka Šimečková. 
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Stručný přehled událostí od ledna do prosince roku 2024 

ROK 2024 V DATECH 

23. srpna: Při  příležitos} zahájení Mezinárodního dudáckého 
fes}vale ve Strakonicích zahráli a zatančili pacientům a 
zaměstnancům nemocnice členové folklorního souboru Ankara 
Yenimahalle Belediyesi Tubil Spor Kulübü Z Turecka. 

28. srpna: V Nemocnici Strakonice, a.s., bylo ve středu 28. srpna 
slavnostně otevřeno nové odběrové centrum pro dárce krve. Toto 
nové zařízení, které vzniklo jako odloučené pracoviště Transfuzního 
oddělení Nemocnice České Budějovice, a.s., nabízí dárcům krve ze 
Strakonicka možnost darovat krev bez nutnos} dojíždění do 
krajského města. Hned první den provozu přišlo krev darovat okolo 
50 dobrovolníků. 

7. října: Díky básnické a malířské tvorbě Valen}na Horby a Zuzany 
Podlešákové Razakové, která byla vydražena v Kapitulní síni 
strakonického hradu, získala nemocnice 67 087 Kč, které použila na 
nákup infuzní pumpy na Dětské oddělení. Děkujeme všem, kteří na 
aukci přišli a podpořili nemocnici vydražením nabízených děl i 
dobrovolným vstupným. 

14. října: Nadační fond Kapka naděje daroval Dětskému oddělení 
nový inkubátor. Tento inkubátor, model SHELLY od české 昀椀rmy TSE 
Medical v hodnotě 360 }síc korun, byl pořízen z prostředků sbírky, 
na kterou přispěli individuální dárci. Spolupráce Kapky naděje s naší 
nemocnicí je dlouholetá. Fond nemocnici štědře podporoval i v 
minulých letech. >Loni nám Kapka naděje výrazně přispěla na sondy 
k ultrazvukovému přístroji pro dětské oddělení. V minulých letech 
jsme díky nim získali například dětské postýlky, polohovací lůžka, 
ultrazvuk,“ poděkoval ředitel nemocnice Tomáš Fiala. 

16. října: Náměstek ředitele Michal Pelíšek a neuroložka Lucie 
Pelíšková reprezentovali nemocnici na konferenci věnované 
inovacím v medicíně v Lahey Hospital and Medical Center v 
americkém Bostonu. 

1. listopadu: Na 11. strakonický neurologický kazuis}cký seminář se 
do Strakonic sjelo několik desítek lékařů a sester z neurologických a 
neurochirurgických pracoviše nejen z Jihočeského a Plzeňského 
kraje. Zaznělo 9 velmi zajímavých sdělení z oboru, která poukázala 
na různé záludnos} neurologických nemocí a také nas琀nila nové 
trendy. Opět se potvrdilo, že spolupráce v tomto oboru je napříč 
kraji vynikající. 

7. listopadu: Do porodnice v ukrajinském Chersonu věnovala 
nemocnice vyřazené funkční starší přístroje – ultrazvuk, operační 
sví}dlo a operační mikroskop. Naopak naše nemocnice získala od 
Nadace Křižovatka 15 nových monitorů dechu, kterými jsou 
vybavené všechny novorozenecké postýlky. 

14. listopadu: Nemocnice při příležitos} Světového dne diabetu 
zorganizovala informační den k prevenci diabetu. Vyšetření diabetu 
bylo prováděno v lékárně v areálu nemocnice, zdravotníci měřili 
glykémii, krevní tlak, Body Mass Index a především upozorňovali na 
prevenci a rizika spojená s touto nemocí. 
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Stručný přehled událostí od ledna do prosince roku 2024 

ROK 2024 V DATECH 

18. listopadu: Emeritní primářka kožního oddělení strakonické 
nemocnice MUDr. Marie Kalbáčová zasvě}la péči o pacienty v 
okrese Strakonice celý svůj profesní život. Dnes obdržela z rukou 
předsedy OS ČLK Strakonice Michala Pelíška čestnou medaili České 
lékařské komory jako výraz poděkování za všechny pacienty, o které 
se výborně starala a kolegy lékaře, kterým trpělivě předávala své 
zkušenos}. 

19. listopadu: Kardiolog Ivan Švihálek, který vedl první koronární 
jednotku v kraji ve strakonické nemocnici, získal Cenu starosty 
města. Přebral si ocenění za svůj dlouholetý přínos strakonické 
nemocnici. Poděkování za celoživotní práci zaznělo nejen od 
představitelů města, ale také od kolegů z nemocnice. 

23. listopadu: Celkem 23 policistů ze Strakonicka se rozhodlo 
společně darovat krev. Dorazili na odběr do Odběrového centra ve 
strakonické nemocnici. Reagovali tak na výzvu Transfuzního 
oddělení českobudějovické nemocnice, které se průběžně potýká s 
výrazným nedostatkem dárců některých krevních skupin. Za jejich 
zájem o pomoc a darování krve jim poděkoval jak ředitel nemocnice 
Tomáš Fiala, tak lékařka českobudějovického Transfuzního oddělení 
MUDr. Eva Vrtalová. Zástupce ředitele Územního odboru Strakonice 
plukovník Mgr. Jiří Strouhal doplnil, že heslo Policie ČR >pomáhat a 
chránit“ není pro příchozí jen prázdnou frází.  

25. listopadu: Nadační fond Zdeňky Žádníkové dnes slavnostně 
předal nemocnici nové umělecké malby, které ozdobily 
Gynekologicko-porodnické oddělení a ARO. Autorem maleb je malíř 
Libor Škrlík, který jejich realizaci věnoval přibližně tři týdny.   

27. listopadu: Strakonická nemocnice získala }tul "Nejlepší 
nemocnice roku 2024". Děkujeme zaměstnancům za jejich důvěru a 
vynikající práci a pacientům za to, že práci lékařů, sester i dalších 
pracovníků náležitě ocenili. Zisk ocenění je pro nemocnici 
obrovským uznáním a zároveň závazkem.  

3. prosince: V aroma}cké zahradě v centru nemocnice byl tradičně 
rozsvícen vánočně nazdobený strom.  

6. prosince: Vysokoškolš琀 studen} – budoucí zdravotní sestry – z 
DePaul University v Chicagu navš琀vili naši nemocnici. Studen} jezdí 
na exkurzi do strakonické nemocnice už téměř deset let. Kromě 
zdravotnických zařízení při své pravidelné studijní cestě navštěvují 
také ústavy sociální péče. 

6. prosince: Tradiční adventní o昀琀almologický strakonický seminář 
uspořádalo Centrum péče o zrak již po čtyřicáté páté. V Ry琀řském 
sále Strakonického hradu se setkali odborníci z celé republiky, aby se 
s kolegy podělili o své zkušenos}, znalos} a zajímavé kazuis}ky z 
oboru o昀琀almologie. ´ 

23. prosince: Symbol míru, lásky, naděje a přátelství už hořel v naší 
nemocnici. Světlo z Betléma k nám přinesli, jako již tradičně, skau}. 
Plamínek si mohli zájemci odnést i domů.  
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Strakonická nemocnice byla již po-
třetí vyhlášena nejlepší v republice 

Nemocnice Strakonice, a.s. se stala Nejlepší 
nemocnicí roku 2024. Obsadila první místo v 
19. ročníku celostátního projektu >Nejlepší 
nemocnice roku 2024“, který pořádá nezisko-
vá organizace HealthCare Ins}tute o.p.s. V 
anketě, jako každý rok, byly hodnoceny čtyři 
oblas} - 昀椀nanční kondice, míra bezpečnos} a 
také spokojenost ambulantních i hospitalizo-
vaných pacientů a zaměstnanců nemocnice. 

Do projektu, který se konal od 1. února do 31. 
srpna 2024, bylo zapojeno 147 nemocnic z 
celé České republiky. Cílem hodnocení je zlep-

šovat kvalitu zdravotní péče, podporovat bezpečnost pacientů a po-
skytovat nemocnicím zpětnou vazbu k jejich dalšímu rozvoji. 

Ředitel nemocnice, Tomáš Fiala, k tomuto úspěchu uvedl: >Toto oce-
nění je pro nás obrovským uznáním a zároveň závazkem. Chci podě-
kovat všem zdravotnickým i nezdravotnickým spolupracovníkům za 
jejich obětavou práci a našim pacientům za důvěru, kterou nám pro-
jevují. Je to úspěch společný, který mo}vuje k dalšímu zlepšování, 
mám radost, že toto ocenění jsme získali již potře琀 – před琀m v letech 
2009 a 2019“. 

Titul Nejlepší nemocnice roku 2024 je důkazem dlouhodobé snahy o 
zajištění kvalitní a bezpečné zdravotní péče. Tento úspěch nás těší a 
máme ambici i nadále pracovat na zkvalitňování našich služeb a být 
spolehlivým partnerem pro všechny, kdo potřebují zdravotní péči. 

Screening karcinomu plic 

Nemocnice se zapojila do pilotního programu časného záchytu karci-
nomu plic. Program je určen pro pacienty ve věku 55 – 74 let, ak}vní 
nebo bývalé kuřáky, kteří kouřili po dobu 20 let 1 krabičku cigaret 
denně. Cílem programu je vyhledávat a mo}vovat bývalé i současné 
kuřáky k účas} v programu, který jim může zachránit život včasným 
odhalením onkologického plicního onemocnění. Prak}cký lékař paci-
enty, kteří splňují kritéria programu, odešle na pneumologické vyšet-
ření na Plicní ambulanci ve strakonické nemocnici nebo na poliklinice 
v Blatné či Vodňanech. >Následně pacient podstoupí vyšetření na 
nízkodávkovém CT, které dokáže už během několika minut odhalit 
případný nádor ve velmi časném stádiu. Další léčebný postup se odvíjí 
od výsledku tohoto vyšetření. Pokud je nega}vní, tedy neukáží se 
žádné zdravotní problémy, pokračuje pacient screeningovým progra-
mem dle schématu a zůstává v péči pneumologa nebo prak}ckého 
lékaře. V případě pozi}vního nálezu na CT je pacient objednán do 
pneumoonkochirurgického centra, které urči další léčebný postup“ 
vysvětluje náměstek ředitele pro kvalitu péče MUDr. Michal Pelíšek. 

 

 

Nová  nemocniční lékárna Katovická 

Nemocnice Strakonice provozuje už druhou lékárnu.  Novou provo-
zovnu slavnostně otevřela 8. ledna v obchodní zóně u Katovické ulice. 
Lékárna se nachází v nové Obchodní ulici za provozovnou KFC a klien-
tům nabízí své služby od pondělí do neděle. Novinkou, a v provozu 
lékáren v ČR za琀m raritou, je drive-in okénko. 

Pro nákup léků a dalšího sor}mentu klien} bu� vchází do lékárny, 
nebo mohou se svým vozem zajet k tzv. drive-in okénku. Ředitel ne-
mocnice Tomáš Fiala řadu let přemýšlel nad možnos琀 výdeje léků, 
aniž by klient musel opus}t svůj automobil. V nové lékárně se tento 
nápad podařilo zrealizovat. >Lidé k drive-in okénku přijedou autem a 
personál jim prodá a podá léky. Okénko je určeno k výdeji objedná-
vek, rezervací, medikace z pohotovos}, ale i běžnému nákupu. Život 
jistě ulehčí klientům se sníženou mobilitou, ale i každému, kdo z jaké-
hokoli důvodu nechce nebo nemůže opus}t kvůli nákupu vůz,“ nas}-
ňuje výhody drive-in ředitel Fiala. 

Nová nemocniční lékárna klientům nabízí široký sor}ment léků, ale 
také kosme}ky a zdravotnických prostředků, a také další nadstan-
dardní služby. >Nabízíme měření glykémie, konzultace, lékové pora-
denství a samozřejmě milý personál a příznivé ceny,“ uvedl vedoucí 
lékárny Jan Komrska. 

 

Jednodenní péče na gynekologii 
Strakonická nemocnice rozšířila spektrum jednodenní péče vedle 
chirurgických také na gynekologické zákroky. Při těchto zákrocích 
pacientky přicházejí do nemocnice až v den plánovaného výkonu a 
domů odcházejí zpravidla ještě týž den, nejpozději do 24 hodin od 
jeho provedení. Konkrétně jde o revize po spontánních potratech 
nebo po tzv. zamlklém těhotenství, konizaci děložního čípku, hystero-
skopie, interrupce, diagnos}cké nebo lehčí operační laparoskopické 
operace (odstranění cyst, sterilizace), dále i o zákroky v oblas} ze-
vních rodidel. O tom, zda může být zákrok proveden v režimu jedno-
denní péče, rozhoduje lékař nemocnice, ve které má být pacient ope-
rován (gynekolog/chirurg po dohodě s anesteziologem). >Pokud se 
pacientka léčí například i s několika závažnějšími chronickými one-
mocněními nebo je i jinak pro výkon riziková, doporučujeme krátko-
dobou hospitalizaci, zpravidla již den před zákrokem. V ostatních 
případech je výkon proveden v ambulantním režimu a nic nebrání 
tomu, aby se pacientka již cca za 4 hodiny po zákroku v celkové anes-
tezii dále zotavovala v domácím prostředí. Ze zkušenos} víme, že 
domácí prostředí, psychická pohoda a informovanost přispívají k 
hladšímu průběhu rekonvalescence,“ říká k jednodenní péči primář 
gynekologicko-porodnického oddělení MUDr. Přemysl Chalupa. 
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Předporodní kurzy na Blatensku 

Předporodní kurzy šije strakonická porodnice maminkám na míru. 
Proto se také rozhodla vylepšit komfort pro maminky z Blatenska a 
předporodní kurzy i poporodní poradenství povede zkušená porodní 
asistentka kromě Strakonic také přímo v Blatné v Komunitním centru 
v Nádražní ulici č.p.661. Ženy tak nebudou muset na kurzy dojíždět. 

Na předporodním kurzu se nastávající matky dozvědí, kdy vyrazit do 
porodnice, co si s sebou vzít, ale také, jak se na porod nejlépe fyzicky i 
psychicky připravit a co to je handling. Předporodní kurz má 5 lekcí. 
>Snažíme se těhotným ženám vyjít vstříc, proto termín vždy dohodne-
me se skupinou maminek nebo individuálně tak, aby všem vyhovoval. 
Je jen na ženách, zda se rozhodnou kurz absolvovat s partnerem, či 
bez něj. Obě varianty jsou možné,“ říká staniční porodní asistentka a 
vedoucí kurzů Bc. Hana Hanzlíková, která je připravená s účastnicemi 
probrat vše, co je o těhotenství, porodu a péči o novorozence zajímá. 

 

Den se strakonickou nemocnicí přilá-
kal stovky návštěvníků 

Ve čtvrtek 21. března 2024 se v areálu strakonické nemocnice usku-
tečnil >Den se strakonickou nemocnicí“, jehož cílem bylo představit 
nemocnici jako atrak}vního zaměstnavatele a důvěryhodného posky-
tovatele zdravotní péče. Akce byla určena širokému spektru návštěv-
níků – od žáků a studentů základních, středních i vysokých škol až po 
širokou veřejnost a potenciální budoucí zaměstnance. 

Program dne byl rozdělen do několika čás琀, přičemž v Pavilonu NORD 
proběhly dopolední prezentace speciálně určené pro mladší návštěv-
níky. Odpoledne se pak konaly přednášky na atrak}vní zdravotnická 
témata: Prevence cévní mozkové příhody (MUDr. Pelíšková), Spon-
tánní porod nebo císařský řez (zástupci gynekologicko-porodnického 
oddělení), Sociální péče ve zdravotnictví (Mgr. Hoblová) a Demence, 
jejich diagnos}ka, léčba a prevence (MUDr. Pelíšek) 

V jižním křídle Pavilonu operačních oborů si návštěvníci mohli vyzkou-
šet měření krevního tlaku, glykémie, vyšetření očního pozadí či ultra-
zvukové vyšetření krčních tepen. Na oddělení nukleární medicíny byla 
nabízena denzitometrie a v porodnici pak probíhaly individuální pro-
hlídky prostor. 

Interak}vní část programu zaměřená na prevenci a moderní diagnos-
}cké metody vzbudila obrovský zájem. Například ultrazvuková vyšet-
ření krčních tepen a vyšetření očního pozadí u diabe}ků si vyzkoušelo 
několik desítek návštěvníků. Kromě toho měli účastníci možnost se-
známit se se správnou hygienou rukou a konzultovat své výsledky s 
odborníky. Součás琀 akce byla i prezentace kariérních příležitos琀, 
které nemocnice nabízí. Studen} a další zájemci o práci se mohli de-
tailně seznámit s chodem jednotlivých oddělení a získat informace o 

možnostech uplatnění jak ve zdravotnickém, tak i nezdravotnickém 
sektoru. Celodenní akce, která přilákala stovky návštěvníků, byla veli-
ce úspěšná a potěšila jak organizátory, tak i zaměstnance nemocnice. 
Díky ní se podařilo posílit povědomí o významu kvalitní zdravotní 
péče a představit nemocnici jako moderní a dynamicky se rozvíjející 
ins}tuci.  

Vznik paliativního týmu 

Od 1. října  2024 poskytuje nemocnice službu palia}vního týmu pod 
vedením MUDr. Miloslava Sýkory. Palia}vní tým v naší nemocnici se 
specializuje na komplexní péči o pacienty trpící závažnými, chronický-
mi nebo nevyléčitelnými onemocněními. Jeho hlavním cílem je zlep-
šení kvality života pacientů prostřednictvím účinného zvládání boles}, 
dalších tělesných ob琀ží a také poskytování psychické, sociální a du-
chovní podpory. Tým tvoří mul}disciplinární skupina odborníků, včet-
ně lékařů, sester, psychologa, sociálního pracovníka a v případě po-
třeby i kaplana. Tito specialisté úzce spolupracují nejen mezi sebou, 
ale i s ošetřujícími lékaři různých oborů, aby byla péče o pacienty co 
nejkoordinovanější a nejvíce odpovídala jejich individuálním potře-
bám. 

Palia}vní tým se ak}vně podílí na plánování dalšího postupu léčby – 
pomáhá pacientům a jejich rodinám v rozhodování o zdravotní péči, 
včetně otázky intenzity léčebných zásahů, a poskytuje podporu při 
ob琀žných e}ckých a existenčních rozhodnu琀ch. 

 

Vyšetření gamakamerou pomáhá 
odhalit Parkinsonovu chorobu 

Nově zavedené vyšetření na Oddělení nukleární medicíny strakonické 
nemocnice je schopné včas odhalit Parkinsonovu chorobu. Speciální 
vyšetření DaTSCAN umožňuje posoudit funkce určitých struktur cen-
trálního nervového systému, které mohou být u některých onemoc-
nění, včetně Parkinsonovy choroby, poškozeny. >Pacienta na vyšetře-
ní zpravidla pošle neurolog, a to na základě výskytu poměrně speci昀椀c-
kého spektra příznaků,“ upřesňuje primářka Oddělení nukleární medi-
cíny MUDr. Mar}na Hlinková. 

Vyšetření se provádí po nitrožilní aplikaci radiofarmaka. Po ní může 
pacient opus}t oddělení. Snímkování na gamakameře se provádí po 3
-6 hodinách od aplikace radiofarmaka a trvá zhruba 40 minut. 
>Snímkuje se v poloze vleže na zádech s hlavou 昀椀xovanou ve speciál-
ním držáku, pacient se během snímkování nesmí hýbat,“ popisuje 
průběh vyšetření primářka Hlinková. 

Pacientů s Parkinsonovou chorobou v důsledku stárnu琀 populace 
přibývá. Toto onemocnění bývá vnímáno pouze jako třes, ale jde o 
onemocnění systémové s celou řadou pohybových i nemotorických 
příznaků včetně demence. Moderní medicína má pro tuto nemoc už 
nyní celou řadu léků, které pomáhají. Při dlouhodobějším užívání ale 
mohou mít také vedlejší účinky. >Je proto žádoucí, abychom léčbu 
lépe cílili, a právě proto je skvělé, že můžeme toto unikátní vyšetření 
na DaTSCANu pacientům nabídnout a přesněji stanovit jejich správ-
nou diagnózu,“ dodává náměstek ředitele MUDr. Michal Pelíšek. 
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Zrak u diabetiků pomáhá vyšetřit 
umělá inteligence 

Diabetologická ordinace Nemocnice Strakonice má nově k dispozici 
fundus kameru. Speciální zařízení, které se používá k vyšetření očního 
pozadí u pacientů, jimž byl diagnos}kován diabetes mellitus. Kamera 
pořizuje snímky očního pozadí a umělá inteligence následně vyhodno-
cuje stav pacientovy sítnice. >Diabe}cká re}nopa}e je cévní onemoc-
nění sítnice oka, které může skončit závažnou poruchou zraku až 
slepotou,“ vysvětluje diabetoložka strakonické nemocnice MUDr. 
Dana Fialkovičová. 

Vyšetření zraku fundus kamerou je bezbolestné a zabere zhruba 10 
minut. >Provádí se bez rozkapání očí, proto pacient není nijak omezen 
a může bezprostředně po vyšetření řídit osobní automobil. Vyšetření 
je 1x ročně plně hrazeno zdravotní pojišeovnou a pacien} tam nemusí 
nic doplácet,“ dodává doktorka Fialkovičková, která snímky vyhodno-
cené umělou inteligencí ještě kontroluje a odborně posuzuje. Pokud 
fundus kamera prokáže poškození sítnice cukrovkou, je pacientovi 
doporučena návštěva a sledování očním lékařem. 

>Pořízením fundus kamery do diabetologické ambulance chce Ne-
mocnice Strakonice zlepšit dostupnost preven}vního vyšetření oční-
ho pozadí a zároveň ulehčit Centru péče o zrak a očním ambulancím,“ 
vysvětluje mo}vaci k pořízení přístroje ředitel nemocnice MUDr. Bc. 
Tomáš Fiala, MBA. 

Dobrovolnický program 

Na oddělení následné péče v Nemocnici Strakonice, a.s., docházejí 
dobrovolníci. Pomáhají pacientům zpříjemnit pobyt a zkrá}t dlouhou 
chvíli. Dobrovolníci, středoškolš琀 studen}, ve svém volném čase do-
cházejí za pacienty, aby jim zpříjemnili pobyt v nemocnici a nabídli 
pestřejší program. Dobrovolníci pacientům přinášejí společnost a 
radost svou přítomnos琀. Povídají si s nimi, čtou jim z knih a časopisů, 
sledují s nimi televizní programy, hrají společenské hry a krá琀 jim 
dlouhou chvíli. Jejich zájem a péče jsou pro pacienty nesmírně důleži-
té a přinášejí do nemocničního prostředí pozi}vní energii a lidské 
teplo. Aby naši studen} při dobrovolnické činnos} měli energii a 
schopnos} pomáhat našim pacientů, snažíme se je také vzdělávat. V 
minulém týdnu absolvovali kurz první pomoci, který jim poskytl cenné 
znalos} a dovednos} potřebné pro případ nouzových situací. Tento 
kurz je součás琀 jejich přípravy na dobrovolnickou práci a zajišeuje, že 
budou schopni poskytnout základní pomoc v případě potřeby. 

Hlavní sestra, Mgr. Edita Klavíková, MBA, si program chválí: >Pacien} 
oceňují návštěvy dobrovolníků. Jejich přítomnost vnáší mnoho lidské-
ho kontaktu a pacient tak lépe překlene náročné chvíle na nemocnič-
ním lůžku. Dobrovolníci nejenže zkracují dlouhé chvíle našim pacien-
tům, ale také jim dávají pocit, že nejsou sami a že na nich někomu 
záleží. Často dokáží posílit duševní pohodu pacientů a hlavně změnit 
jejich postoj k ak}vní spolupráci na uzdravení, především v oblas} 
rehabilitace.“ Nemocnice Strakonice je hrdá na své dobrovolníky a na 
jejich přínos k životu pacientů. Tento program ukazuje, jak mohou 
mladí lidé pozi}vně ovlivnit životy druhých.  

Regionální onkologické centrum 

Ve strakonické nemocnici vzniklo Regionální onkologické centrum 
(ROC). Díky tomu může Onkologická ambulance poskytovat pacien-
tům vysoce specializovanou léčbu rakoviny nejmodernějšími léky. Za 
tou museli ještě v loňském roce cestovat do Komplexního onkologic-
kého centra (KOC) v Českých Budějovicích. Pokud je nyní tato léčba 
mul}disciplinárním týmem lékařů v KOCu předepsána pacientům ze 
Strakonicka, mohou ji podstoupit v blízkos} svého bydliště. >Aby ne-
mocnice získala od Všeobecné zdravotní pojišeovny statut Regionální-
ho onkologického centra, musela splnit především personální, ale 
také technické a odborné požadavky,“ uvedl ředitel nemocnice 
MUDr. Tomáš Fiala, MBA. 

Péči o onkologické pacienty v Nemocnici Strakonice zajišeují dva zku-
šení lékaři. Pacien}, kteří se aktuálně léčí se zhoubným nádorem, 
případně se v minulos} léčili, docházejí do Onkologické ambulance na 
pravidelné kontroly. V aplikační místnos} jsou nemocným podávány 
infuze chemoterapie a nově mohou užívat také tzv. centrové léky – 
biologickou léčbu nebo imunoterapii. Výhodou těchto preparátů je, 
že nemají velké množství nežádoucích účinků a pacien} ji poměrně 
dobře snášejí. Některé z nich už existují dokonce i ve formě pilulek 
>Moderní onkologická léčba v některých případech umí zacílit pouze 
na nádorovou buňku, kterou je potřeba zničit. Případně upravit imu-
nitní systém pacienta tak, aby sám začal pro} nádorovým buňkám 
bojovat,“ vysvětluje hlavní výhody moderních onkologických léků 
vedoucí lékař strakonické Onkologické ambulance MUDr. Václav Ja-
novský. 

Každý rok projde strakonickou onkologií na }síc pacientů. Nejčastěji 
podstupují léčbu národů prsu, prostaty, střev, trávicího traktu a mela-
nomu. Onkologická ambulance jim poskytuje komplexní péči a léčbu 
nejen díky erudovaným lékařům, ale také díky technickému zázemí, 
ve kterém mohou farmaceu} bezpečně připravovat infuze s cytosta}-
ky, tedy infuze, podávané pacientům při chemoterapii. 

 

Policejní cvičení 
Ve strakonické nemocnici vládl ve čtvrtek 23. května neobvyklý ruch. 
V prostorách pavilonu operačních oborů se odehrálo rozsáhlé policej-
ní cvičení, jeho cílem bylo nastavit a prověřit postupy pro případ, kdy 
by nemocnici napadl ak}vní střelec. Cvičení mělo simulovat reálnou 
situaci, kdy do nemocnice přijde nebezpečný pachatel, který neváhá 
použít zbraně pro} jiným osobám. Hlavním cílem akce bylo proškole-
ní nemocničního personálu, který si osvojí základní prak}cké doved-
nos} při zvládání této kri}cké situace. Dobrá připravenost personálu 
může v krizové situaci ochránit nejen je samotné, ale i zdraví a životy 
pacientů a jejich doprovodu. >Bezpečnost našich pacientů a personá-
lu je pro nás prioritou. Toto prak}cké cvičení nám umožní lépe se 
připravit na mimořádné situace a zajis}t, že naši zaměstnanci budou 
schopni efek}vně reagovat. Teore}ckou přípravou na krizové situace 
si prošli už začátkem roku 2024,“ uvedl k akci náměstek ředitele Ne-
mocnice Strakonice Michal Pelíšek. 
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Nové odběrové centrum pro dárce 
krve ve Strakonicích 

V Nemocnici Strakonice, a.s., bylo ve středu 28. srpna slavnostně 
otevřeno nové odběrové centrum pro dárce krve. Toto nové zařízení, 
které vzniklo jako odloučené pracoviště Transfuzního oddělení Ne-
mocnice České Budějovice, a.s., nabízí dárcům krve ze Strakonicka 
možnost darovat krev bez nutnos} dojíždění do krajského města. 

>Otevření nového odběrového centra ve Strakonicích je výsledkem 
skvělé spolupráce s vedením Nemocnice Strakonice. Dárci krve ze 
Strakonicka a Pracha}cka už nemusí cestovat do Českých Budějovic a 
mohou využít komfortního zázemí ve Strakonicích,“ uvedl primář 
Transfuzního oddělení Nemocnice České Budějovice, MUDr. Vít Mo-
táň. 

>Nemocnice Strakonice je plně zásobena krví z českobudějovického 
Transfuzního oddělení. V minulém roce využila pro své pacienty přes 
2 000 transfuzních přípravků, které byly připraveny právě kolegy v 
Budějovicích,“ vysvětlil ředitel strakonické nemocnice, MUDr. Bc. 
Tomáš Fiala. MBA. Odběrové centrum ve Strakonicích vzniklo v areálu 
nemocnice v budově bývalých skladů. Nevyužitý prostor se proměnil 
na moderní odběrové centrum s veškerým potřebným vybavením a 
zázemím pro zaměstnance i dárce. 

 

Nový porodní gauč 

Nemocnice Strakonice rozšířila vybavení porodních sálů o porodní 
gauč české 昀椀rmy LINDU. Ten umožňuje rodičkám pohodlně zaujmout 
různé úlevové polohy a je vhodný i pro samotný porod. Jeho velikost 
zajišeuje lepší kontakt s doprovodem i porodní asistentkou a usnad-
ňuje manipulaci s novorozencem. >Ženy mohou rodit téměř v jakékoli 
poloze, která je jim příjemná – ležet, klečet, stát nebo být na čty-
řech,“ říká vrchní sestra oddělení Bc. Daniela Valentová. Gauč může 
sloužit i jen v některých fázích porodu nebo při poporodním odpočin-
ku a bondingu, jehož se může účastnit i partner. 

Gauč je tvořen několika matracemi a doplňky pro individuální nasta-
vení, čímž zvyšuje pohodlí a bezpečí rodiček. >Umožňuje ak}vní změ-
nu poloh, což často vede k hladšímu průběhu porodu. Komfort a pří-
tomnost doprovodu přispívají k celkové spokojenos} rodiček,“ dopl-
ňuje primář MUDr. Přemysl Chalupa. Od července gauč využila řada 
rodiček. >Byl měkčí než klasické lůžko. Při porodu na boku mi vyhovo-
valo měkké podložení hlavy i nohou,“ popisuje své zkušenos} jedna z 
maminek. >Snažíme se zavádět moderní trendy, které zvyšují komfort 
a pocit bezpečí rodiček,“ říká ředitel nemocnice MUDr. Bc. Tomáš 
Fiala, MBA. 

 

Energetická soběstačnost 

Nemocnice Strakonice dokončila významný projekt zaměřený na 
energe}ckou soběstačnost a zlepšení komfortu pacientů. Na stře-
chách tří klíčových budov – pavilonu interních oborů, pavilonu ope-
račních oborů a pavilonu N.O.R.D. – byly nově instalovány fotovoltaic-
ké panely. Tato inves}ce umožňuje nemocnici využívat sluneční ener-
gii k pokry琀 čás} své spotřeby elektřiny a zajis}t tak lepší podmínky 
pro hospitalizované pacienty, zejména v letních měsících. 

>Instalace fotovoltaických panelů nám umožňuje pokrýt významnou 
část spotřeby elektrické energie z vlastních zdrojů,“ říká ředitel ne-
mocnice MUDr. Bc. Tomáš Fiala, MBA. >To znamená nejen úsporu 
nákladů, ale i ekologičtější provoz nemocnice a v neposlední řadě i 
větší pohodlí pro naše pacienty.“ 

Díky fotovoltaické elektrárně o výkonu 171,9 kWp a roční produkci 
odhadované na 157,55 MWh je nemocnice schopna využít energii 
přímo na místě. Toto množství energie by pokrylo roční spotřebu 
zhruba 30 rodinných domů. Vyrobená elektřina pokrývá mimo jiné 
náklady na provoz vzduchotechnických jednotek i klima}zaci, které 
byly nově instalovány na pokojích, ambulancích a dalších vybraných 
prostorách lůžkových oddělení klíčových budov. Tím dochází ke zvýše-
ní komfortu pacientů i zaměstnanců, zejména během letních horkých 
dnů. 

V případě, že nemocnice nevyužije veškerou vyrobenou elektřinu 
ihned, přebytky jsou uloženy v bateriovém systému a připojeny do 
stávající areálové sítě nízkého napě琀. Díky tomu je nemocnice ještě 
efek}vnější v nakládání s energií a může přebytečnou elektřinu využít 
i později podle aktuální potřeby. 

Celý projekt byl 昀椀nancován za podpory programu Operační program 
životní prostředí 2014–2020, který umožnil nemocnici Strakonice 
nejen snížit energe}cké náklady, ale také významně přispět k ekolo-
gičtějšímu provozu. Celkové náklady na realizaci přesáhly 104 milionů 
korun bez DPH, z čehož více než 28,5 milionu bylo hrazeno z Evrop-
ského fondu pro regionální rozvoj (EFRR) a přes 8 milionů přispěl 
Jihočeský kraj. 
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Ve dnech 21. a 22. května 2024 proběhla 
tradiční a v tomto roce jubilejní konference: 
40. Mezikrajské dny klinické biochemie Jiho-
českého, Královéhradeckého a Pardubického-
kraje. Akci pořádaly Centrální laboratoře Ne-
mocnice Strakonice, a.s. ve spolupráci s Čes-
kou společnos琀 klinické biochemie České 
lékařské společnos} Jana Evangelisty Purky-
ně. Sympozium proběhlo pod záš}tou ředite-
le Nemocnice Strakonice a senátora MUDr. 
Tomáše Fialy a jihočeského hejtmana MUDr. 
Mar}na Kuby. Odbornými garanty sympozia 
byli tradičně profesor klinické biochemie prof. 
MUDr. Vladimír Palička, CSc. a ředitel Centrál-
ních laboratoří Nemocnice České Budějovice 
MUDr. Miroslav Verner. Tato konference, 
která patří mezi nejstarší svého druhu, se v 
posledních letech tema}cky věnuje i dalším 
laboratorním oborům – hematologii, imuno-
logii, mikrobiologii a gene}ce. 

Dvoudenní odborné setkání se konalo v krás-
ných prostorách přednáškového centra vodní-
ho zámku Blatná, který kromě své nezpochyb-
nitelné historické a umělecké hodnoty přinesl 
pro zdravotníky další významný aspekt. Zá-
mek je spojen s působením Jana Evangelisty 
Purkyně, který zde působil jako vychovatel v 
rodině barona Hildprandta, jehož potomci 
zámek vlastní dodnes. Konference se zúčast-
nilo úctyhodných 178 účastníků z téměř ce-
lých Čech, někteří byli i z Moravy. Jednání 
podpořilo 29 diagnos}ckých 昀椀rem – nechyběl 
téměř žádný ze současných významných do-
davatelů laboratorní diagnos}ky. Slavnostní 
zahájení konference proběhlo v obzvláště 

krásných prostorách zámecké obrazárny. 
Úvodní slovo patřilo nestoru a zakladateli této 
akce - prof. Paličkovi. Přítomné pozdravila i 
majitelka zámku paní Jana Germenis-

Hildprandt. Samotné přednášky se uskutečni-
ly ve Velkém sále Starého paláce a přilehlých 
prostorách. V průběhu dvou dnů zaznělo 20 
odborných přednášek, z toho čtyři byly před-
neseny odborníky z FN Hradec Králové a šest 
z pořádající strakonické nemocnice. Přednáš-
ky byly rozděleny do čtyř bloků. První před-
náškový blok byl věnován odborným téma-
tům, novým poznatkům a pokrokům v rámci 
klinické biochemie. MUDr. M. Verner a spol. 
(Nemocnice České Budějovice a.s.) seznámil 
posluchače s novinkami v individualizaci a 
standardizaci při tvorbě výživy nedonošených 
novorozenců a možnostech laboratorních 
vyšetření u dě琀 narozených před 37. týdnem 
těhotenství. Následovala futuris}cká přednáš-
ka prof. Ing. J. Hrabáka, Ph.D.,  
(Biomedicínské centrum Lékařské fakulty UK v 
Plzni), která poukázala na rozmach molekulár-
ně gene}ckých metod v rámci využi琀 v růz-
ných laboratorních oborech. Doc. MUDr. R. 
Hyšpler Ph.D. (FN Hradec Králové) se ve svém 
sdělení zaobíral možnostmi testování minerá-
lů v likvoru, zvláště pak natria, a poukázal na 
patofyziologické konsekvence. Přednášku pak 
uzavřel zajímavou kazuis}kou s úspěšným 
rozluštěním původu tělní teku}ny u pacienta 
s polytraumatem. Následovala poslední před-
náška prvního bloku, kde se Ing. Jaroslava 
Vávrová, Ph.D. (FN Hradec Králové) věnovala 
problema}ce a úskalí kvality testování nejen 
monoklonálních gamapa}í, ale také celkové 

bílkoviny v kontextu s externím hodnocením 
kvality v klinických laboratořích. Po přestávce 
přítomné zaujala 昀椀remní přednáška 昀椀rem 
Sarstedt a Roche. Ukázala názorně na videu z 
nemocnice v dánské Kodani, ale i z moravské-
ho Krnova, kam dokáže posunout preanaly}c-
kou fázi zavedení digitalizace a transportního 
systému. Na to navázala svým sdělením Ing. 
Milena Lochmanová, ředitelka zdravotnických 
laboratoří z ČIA, která se věnovala význam-
ným změnám v normě ČSN EN ISO 15189 ed. 
3:2023 a jejich uvedením do správné labora-
torní praxe. RNDr. Jana Fleischmannová, PhD. 
(Nemocnice Strakonice, a.s.) ve své přednášce 
shrnula lepší efek}vitu a především zrychlení 
hemokul}vačního vyšetření po zavedení ro-
bo}ckého systému Virtuo v rámci spolupráce 
biochemické a mikrobiologické laboratoře ve 
strakonické nemocnici. Tato přednáška ukáza-
la, jak instalace takového přístroje na centrál-
ní příjem s nepřetržitým provozem, významně 
přispěla ke zrychlení diagnos}ky pacientů s 
bakteriémii v Nemocnici Strakonice. Přednáš-
kové odpoledne uzavřel a svým přednesem 
nadchl MUC. Matěj Thorovský, který poutavě 
přiblížil pobyt J. E. Purkyně na zámku Blatná. 
Večer se našla chvilka na společné povídání u 
dobrot, co nám zámecká kuchyně vykouzlila a 
na prohlídku zámku speciálně zaměřenou na 
pobyt J. E. Purkyně a další zajímavý doprovod-
ný program. A i když nám nesví}lo sluníčko, 
byli jsme před nepřízní počasí dobře ochráně-
ni bu� v krásných zámeckých prostorách ne-
bo na nádvoří pod stanem s večerním osvět-
lením.  

Slavnostní zahájení v zámecké obrazárně (majitelé zámku Germenis Hildprantovi, prof. V. Palička, doc. R. Hyšpler (FN 
Hradec Králové), náměstek Dr. M. Pelíšek, hlavní sestra Mgr. E. Klavíková, prim. E. Šimečková, vrchní I. Kadlecová 
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V úvodu první čás} druhého dne přednesla 
Ing. Štěpánka Čunátová (Transfuzní odd. Ne-
mocnice České Budějovice) přednášku věno-
vanou aktuálně novým požadavkům na vyšet-
řování dárců krve, které začnou pla}t od 1. 7. 
2024 dle novelizace vyhlášky č. 143/2008 Sb.- 
jedná se především o NAT testování (test 
nukleových kyselin)  - tedy zkrácení rizika 
>imunologického okna,“ a 琀m i zkrácení doby 
karantény plazmy pro klinické použi琀. RNDr. 
Mgr. A. Tichá, Ph.D. (FN Hradec Králové) pou-
kázala na potřebu a možnos} zkvalitňování 
péče pacientů v palia}vní péči. Ve svém zají-
mavém sdělení seznámila posluchače se zku-
šenostmi a výsledky obsáhlé studie nutričního 
screeningu pacientů v palia}vní péči a mož-
nostech ovlivnění metabolické acidózy u on-
kologických pacientů. Následovala přednáška 
Mgr. A. Hruškové (FN Hradec Králové), která 
shrnula výhody a úskalí využi琀 slin jako biolo-
gického materiálu v rámci laboratorního tes-
tování. Hematologické problema}ce se ve své 
přednášce o využi琀 solubilního transferinové-
ho receptoru (sTfR) věnovaly MUDr. Romana 
Zimmermannová a Ing. Klára Jandová. Své 
zkušenos} z praxe doplnily o zajímavé kasuis-
}ky, které jasně demonstrovaly využi琀 tohoto 
receptoru v časné diagnos}ce sideropenické 
anémie. Imunologickým tématem An}-

mülleriánský hormon jako součást imunitního 
systému zaujala Ing. Štěpánka Luxová, PhD-

vedoucí imunologické laboratoře GENNET 
Praha. Závěrečný blok zahájila přehledná a 

zajímavá přednáška o novinkách 昀椀rmy Sie-
mens Healthcare v podání Mgr. Kateřiny Siko-
rové. Blok zajímavých kazuis}k završil celou 
konferenci. Všechny byly svým průběhem 
mimořádné, poučné a inspira}vní – pouze 
výčtem: MUDr. David Randák a spol z Nemoc-
nice Písek, MUDr. Pavla Novotná, primářka 
OHKB Nemocnice Tábor, MUDr. Ingrid Kade-
lová, primářka OKB Nemocnice Jindřichův 
Hradec. PharmDr. Kris}na Pechandová, Ph.D., 
klinická farmaceutka (Nemocnice Strakonice) 
se zaměřila na jeden ze základních renálních 
parametrů krea}nin a konkrétní situace mj. 
farmakoterapii, kdy lze s výhodou využívat i 
další významný biochemický parametr Cysta-
}n C, který je méně ovlivněn atributy pacien-
ta a má významnou predik}vní hodnotu. V 
uvedených kazuis}kách byl ukázaný vliv kon-
komitantní medikace na hodnoty krea}ninu. 

MUDr. Milena Škopková, (CL mikrobiologie 
Nemocnice Strakonice) přednesla poslední 
zajímavou a průběhem závažnou kazuis}ku se 
streptokokovou e}ologií. Na závěr na to navá-
zala prim. Šimečková sdělením o loňském 
mimořádnému výskytu streptokokových in-
fekcí s fulminantním průběhem jak v regionu, 

tak v ČR i celé Evropě. Setkání bylo výjimeč-
nou příležitos琀 pro výměnu zkušenos琀 a od-
borných poznatků. Učili jsme se z kazuis}k a 
zkušenos琀 kolegů, které jsou cenným zdro-
jem prak}ckých znalos琀 a inspirace pro kaž-
dodenní praxi. I když laboratoře stále více 
využívají automa}zaci a robo}zaci, osobní 
setkání odborníků je důležité a přínosné pro 

výměnu zkušenos琀 a odborných poznatků. 
Klíčová je vzájemná komunikace mezi různými 
obory. Tato spolupráce je nezbytná pro dosa-
žení nejlepších výsledků v diagnos}ce a léčbě 
pacientů. Při slavnostním závěrečném pozdra-
vu poděkoval všem přítomným za účast i ma-
jitel zámku baron Stephanos Germenis- 

Hildprandt, který byl po celou dobu akce s 
námi. Jeho zámecký tým se skvěle postaral o 
perfektní zázemí konference. I ze zpětné vaz-
by z vyplněných dotazníků, které od účastníků 
máme, nás potěšily slova chvály jak na odbor-
nou stránku, tak na vybrané místo konání a 
organizaci. A úplný závěr patřil malým strako-
nickým dudákům-tradici, která je v tomto 
regionu stále živá. Děkujeme všem zúčastně-
ným za mimořádnou atmosféru a Zámku Blat-
ná za skvělé zázemí. Už te� se těšíme na další 
setkání! 

Prim. PharmDr. Eva Šimečková 
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Ve dnech 14.10. - 20.10.2024 se zástupci naší 
nemocnice MUDr. Michal Pelíšek (neurolog a 
náměstek ředitele) a MUDr. Lucie Pelíšková 
(neuroložka), zúčastnili odborné cesty do 
Bostonu, USA. Tato cesta proběhla na pozvání 
vedení Lahey Clinic a byla zprostředkována 
profesorkou Dianou Apetauerovou, strakonic-
kou rodačkou, která v Lahey Hospital působí 
jako přední odbornice na Parkinsonovu ne-
moc a další neurodegenera}vní neurologická 
onemocnění. 

Cesta byla vyústěním dlouhodobé spolupráce 
mezi Nemocnicí Strakonice a Lahey Clinic, 
jejímž významným výstupem je pořádání 
česko-amerických neurologických sympozií. 
Důležitým bodem programu byla ak}vní účast 

na inauguračním sympoziu Innova}-
on@Lahey Symposium - Innova}on through 
Value-Based Healthcare: Global Perspec}ves, 
kde MUDr. Pelíšek pronesl přednášku na té-
ma Migra}on wave from Ukraine: a challenge 
for the Czech health care system. Přednáška 
vzbudila značný ohlas a byla doplněna pane-
lovou diskusí s dalšími odborníky. 

V rámci cesty proběhlo několik odborných 
setkání a exkurzí: 

Návštěva kampusu lékařské fakulty University 
of Massachuse琀琀s ve Worcesteru a setkání s 
jejím děkanem Terence R. Flo琀琀e, MD. 

Účast na 29th Annual Research Retreat na 
University of Massachuse琀琀s v Amherst Confe-
rence Center, kde proběhlo setkání s nosite-
lem Nobelovy ceny za fyziologii a medicínu 
Victorem Ambrosem. Jeho průlomový výzkum 
se zaměřuje na mikroRNA a jejich úlohu v 

regulaci genů. 

Prohlídka nového ambulantního traktu neuro-
logického oddělení Lahey Clinic a setkání s 
odborníky, kteří se v minulos} účastnili neu-

rologických sympozií ve Strakonicích. 

Návštěva Harvardovy univerzity a setkání s 
vedoucí katedry slavis}ky. Účast na Czech 
Café na Harvardu, kde rektorka Univerzity 
Karlovy profesorka Milena Králíčková před-
nesla přednášku o Univerzitě Karlově. 

V rámci cesty se podařilo posílit spolupráci 
mezi Karlovou univerzitou a bostonskými 
univerzitami, konkrétně v oblas} výměnných 
pobytů postgraduálních studentů. Dalším 
důležitým bodem bylo setkání s krajany žijící-
mi v Bostonu, jejichž komunita je velmi ak}v-
ní a organizuje řadu kulturních a vzdělávacích 
akcí včetně víkendové české školy. 

Lahey Clinic a Nemocnice Strakonice řeší po-
dobné výzvy, včetně rozvoje telemedicíny, 
elektronizace dokumentace a zvýšeného tlaku 
na urgentní příjem. Neurologická klinika La-
hey Clinic se potýká se stejnými výzvami jako 
ta ve Strakonicích, což potvrzuje, že i v regio-
nální nemocnici v Česku lze poskytovat vyso-
ce odbornou a srovnatelnou péči. 

Celkově byla cesta přínosná nejen z hlediska 
odborného programu, ale i v oblas} navázání 
nových kontaktů a posílení spolupráce mezi 
Českými a americkými zdravotnickými ins}tu-
cemi. Očekáváme, že se naše partnerství bu-
de i nadále rozvíjet a v budoucnu přinese 
další společné projekty a výměnu odborných 
znalos琀. 

MUDr. Michal Pelíšek 



 

  

Nemocniční lékárna 

Parametr 2023 2024 Index 24/23 

Recepty (ks) 111 240 154 733  1,39 

Poukazy (ks) 15 606  16 154 1,04 

Recepty (Kč) 70 376 565  84 528 337 1,20 

Poukazy (Kč) 9 540 637  9 973 870 1,05 

Volný prodej (Kč) 16 744 694 26 997 135  1,61 

Celkem (Kč) 96 661 896 125 992 443  1,30 

Produktivita veřejné části lékárny a prodejny zdr. prostředků 
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Klinická hodnocení léčiv a studie 

Zkoušející  prim. MUDr. Ivo Horný, interní oddělení: 

CNTO1959UCO3001(QUASAR) Mul}centrické, randomizované, dvojitě zasle-
pené, placebem kontrolované klinické hodnocení fáze 2b/3 s paralelními sku-
pinami hodno琀cí účinnost a bezpečnost guselkumabu u pacientů se středně 
těžkou až těžkou ak}vní ulcerózní koli}dou 

 

Zkoušející  prim. MUDr. Mar琀椀n Gregora, dětské oddělení: 

Studie 508918 Účinek kojenecké výživy s nízkým obsahem vysoce hydrolyzova-
né proteinové složky na prevenci alergie u rizikové populace dě琀 do jednoho 
roku věku: randomizovaná, dvojitě zaslepená, kontrolovaná intervenční studie 
a Dlouhodobý účinek časné výživy podávané během prvních 120 dní života na 
prevenci alergie u rizikové populace dě琀 až do 6 let věku“ (studie PADI)   

Boj proti korupci a úplatkářství, předcházení porušování lidských práv 

Nemocnice respektuje práva svých pacientů postupy popsanými       
ve vnitřních směrnicích, např. vnitřním řádu či směrnici o informování 
pacientů. Podle směrnice o odstraňování bariér eliminuje nemocnice 
ve vztahu k pacientům bariéry mechanické, kulturní, jazykové a jiné 
(dětský pacient, mentálně pos}žený pacient, senior apod.). Od roku 
2018 nemocnice nabízí i služby nemocničního kaplana. Nemocnice 
striktně dodržuje zákonný postup při šetření s琀žnos琀 podaných podle 
zákona č. 372/2011 Sb., o zdravotních službách a podmínkách jejich 
poskytování (směrnice o vyřizování s琀žnos琀 je veřejně přístupná).  

Klíčoví jsou pro nemocnici spokojení zaměstnanci a nemocnice usilo-
vala a usiluje o to, aby pro její zaměstnance bylo pres}žním zaměst-
nání právě v nemocnici jako jedním z největších zaměstnavatelů 
v regionu. Ke spokojenos} přispívá stálé zvyšování mezd a řada za-
městnaneckých bene昀椀tů. Nemocnice vydala vnitřní předpis E}cký 

kodex a 昀椀remní kultura zaměstnanců. 

V nemocnici standardně probíhají jednotlivé nákupy drobnějších ko-
modit až po mnohamilionové inves}ce do staveb a zdravotnického 
přístrojového vybavení jako veřejné zakázky zajišeující transparentní 
výběr nejvhodnější nabídky, a to v souladu se zákonem a dle vnitřní 
směrnice Zásady pro zadávání veřejných zakázek. Uzavřené smlouvy 
jsou dle zákona č. 340/2015 Sb. zveřejňovány v registru smluv. Ne-
mocnice také poskytuje informace podle zákona č. 106/1999 Sb.,        
o svobodném přístupu k informacím (základní informace k této pro-
blema}ce lze najít na webu nemocnice). 

Nemocnice naplnila zákonnou povinnost o whistleblowingu. 

Informace zveřejněna v rámci povinného ne昀椀nančního repor琀椀ngu dle 
směrnice Evropské unie 2014/95/EU. 

Výroční zpráva za rok 2024 o činnosti Nemocnice Strakonice, a.s. v oblasti poskytová-
ní informací podle zákona č. 106/1999 Sb. o svobodném přístupu k informacím 

Počet podaných žádos琀 o informace 2  

Počet vydaných rozhodnu琀 o odmítnu琀 žádos} 0  

Počet podaných odvolání pro} rozhodnu琀 0  

Opis podstatných čás琀 každého rozsudku soudu ve věci přezkoumání zákonnos} rozhodnu琀 povinného 
subjektu o odmítnu琀 žádos} o poskytnu琀 informace a přehled všech výdajů, které povinný subjekt vyna-
ložil v souvislos} se soudními řízeními o právech a povinnostech podle tohoto zákona, a to včetně nákla-

0  

Výčet poskytnutých výhradních licencí, včetně odůvodnění nezbytnos} poskytnu琀 výhradní licence 0  

Počet s琀žnos琀 podaných podle § 16a, důvody jejich podání a stručný popis způsobu jejich vyřízení 0  

Výroční zpráva Nemocnice Strakonice, a.s. 2024 



 

 

Produkce, statistiky 

Pracoviště 2023 2024 

Počet lůžek Počet hosp. 
pacientů 

Prům. oš. doba 
(dny) 

Počet lůžek Počet hosp. 
pacientů 

Prům. oš. doba 
(dny) 

Interna 78 3 728 4,90 78 3 683 4,83 

Chirurgie 65 3 237 4,69 65 3 235 4,75 

Gynekologie 36 1 469 3,23 36 1 340 3,21 

Dětské 34 2 047 2,93 34 2 020 2,96 

Neurologie 25 1 256 4,78 25 1 244 4,63 

Plicní 25 943 6,66 25 948 6,76 

ARO 5 114 8,78 5 116 6,37 

Oddělení následné péče 36 207 45,9 36 283 43,35 

DIOP 5 9 163,7 5 11 151,27 

Nemocnice—celkem*
 309 12 577 5,89 309 12 279 5,9 

Nemocnice—akutní lůžka 268 12 370 4,65 268 12 036 4,66 

Sociální lůžka 8 12 179,6 8 16 147,62 

Lůžkový fond a obložnost 

Výpočty jsou zpracovány pro celá oddělení dle metodiky ÚZIS. * nejsou započítána sociální lůžka 

 2023 2024 

Akutní lůžka (bez JIP) 245 245 

JIP 15 18 

ARO 5 5 

Následná péče 36 36 

DIOP 5 5 

Sociální lůžka 8 8 

Celkem 314 317 

Pracoviště 2023 (dle vah 2024) 2024 

Součet vah Průměrná 
váha 

Součet 
vah 

Průměrná 
váha 

Interna 3 444 0,72 2 353 0,69 

Chirurgie 3 030 0,78 2 249 0,74 

Gynekologie  1 440 0,64 761 0,66 

Dětské 1 479 0,41 637 0,43 

Neurologie 1 160 0,64 718 0,62 

Plicní 841 0,90 723 0,81 

ARO 65 5,00 239 3,86 

Celkem 11 459 0,71 7 680 0,69 

DRG indikátory Lůžkový fond 
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Preskripce dle plátce v roce 2024 

Pojišeovna Počet léků na Rp Z toho E-Rcp Léky na recept (Kč) Počet poukazů Poukazy (Kč) Průměrně na RČ 

111 88 052 86 637 66 767 520,87 10 620 10 619 708,63 1 772,82 

201 15 127 14 898 11 159 263,47 2 027 1 860 893,48 1 624,07 

205 4 765 4 672 3 107 409,14 671 525 045,50 1 191,36 

207 5 688 5 590 3 860 405,75 846 578 383,86 1 283,26 

209 15 13 2 594,20 0 0,00 162,14 

211 15 969 15 755 10 370 406,36 2 017 1 879 712,12 1 405,47 

213 10 10 2 320,91 3 431,80 211,75 

Celkem 129 626 127 575 95 269 920,70 16 184 15 464 175,39 1 654,67 



 

  

MKN 10 Diagnóza n 

Z380 Jediné dítě: narozené v nemocnici 502 

O800 Spontánní porod záhlavím 365 

I500 Městnavé selhání srdce 263 

N390 Infekce močového ústrojí neurčené lokalizace 253 

K801 Kámen žlučníku s jinou cholecys}}dou 209 

J189 Pneumonie NS 180 

K409 Tříselná kýla bez neprůchodnos} nebo gangrény 168 

I839 Žilní městky dolních konč.  bez vředu nebo zánětu 157 

I481 Přetrvávající (perzistentní) 昀椀brilace síní 149 

J441 CHOPN s akutní exacerbací NS 143 

R55 Mdloba 131 

S0600 Otřes mozku 126 

K30 Funkční dyspepsie 111 

R074 Bolest na hrudi 109 

K805 Polyp těla děložního 101 

Top „15“ hospitalizačních diagnóz v roce 2024 

MKN 10 Diagnóza n 

H25 Senilní katarakta 1 336 

K40 Tříselná kýla 199 

K80 Žlučové kameny 193 

I83 Varixy dolních konče}n 188 

S72 Zlomenina kos} stehenní 92 

K42 Pupeční kýla – hernia umbilicalis 88 

Z47 Jiná ortopedická následná péče 86 

H02 Jiné nemoci očního víčka 84 

H00 Hordeolum a chalazion 83 

N84 Polyp ženského pohlavního ústrojí 83 

D25 Leiomyom dělohy 82 

O82 Porod jediného plodu císařským řezem 80 

N47 Hypertro昀椀e předkožky, 昀椀móza, para昀椀móza 79 

D22 Melanocytové névy 75 

D23 Jiné nezhoubné novotvary kůže 63 

Top „15“ operačních diagnóz v roce 2024 
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Produkce, sta琀椀s琀椀ky 

Trvalá bydliště 
našich pacientů 

Struktura hospitalizovaných pacientů dle věku 

Hospitalizovaní pacienti dle okresů 

Okres 2023 2024 2024 / 2023 

Strakonice 6 305  7 069 1,12 

Pracha}ce 1 110  1 115 1,00 

Písek 418  403 0,96 

Klatovy 1 409  1 347 0,96 

Celkem (mimo ST) 3 982  3 795 0,95 

Výroční zpráva Nemocnice Strakonice, a.s. 2024 



 

 

Produkce, sta琀椀s琀椀ky 

Produk琀椀vita ambulancí a komplementu 

Pracoviště / událost Počet pacientů Počet událos琀 

ARO   

Návštěva ambulance 585 1354 

Konziliární vyšetření 2578 3070 

Anestezie 532 4089 

Infuzní terapie 4820 5398 

Dětské oddělení   

Návštěva ambulance 3125 5211 

Sonogra昀椀cké vyšetření 830 1019 

EKG 271 316 

Gynekologie, porodnice   

Návštěva ambulance 1527 2838 

Sonogra昀椀cké vyšetření 1335 1829 

Porod 501 501 

Operace 863 908 

Chirurgie   

Návštěva ambulance 15616 36742 

Operace 1790 2032 

Neurologie   

Návštěva ambulance 7867 14858 

Konziliární vyšetření 1115 1385 

Sonogra昀椀cké vyšetření 909 1035 

EEG 938 2401 

EMG 1102 1250 

Interna   

Návštěva ambulance 12617 34591 

Konziliární vyšetření 1370 2002 

Sonogra昀椀cké vyšetření 7670 9902 

Echokardiogra昀椀e 2219 2450 

EKG 4237 5277 

Holterovská monitorace 466 488 

Endoskopie 4658 6860 

Hemodialýza 94 7704 

TRN   

Návštěva ambulance 3226 8252 

Konziliární vyšetření 73 77 

Spirometrie 2292 4069 

Endoskopie 149 156 

LSPP   

Návštěva ambulance 6012 7334 

Pracoviště / událost Počet pacientů Počet událos琀 

CPZ   

Návštěva ambulance 10733 17128 

Ostatní vyšetření 2187 2851 

Oční operace 1285 1832 

Infekce   

Návštěva ambulance 1355 2752 

ORL   

Návštěva ambulance 1584 2167 

Onkologie   

Návštěva ambulance 868 4535 

Chemoterapie 117 1162 

Psychiatrie   

Návštěva ambulance 878 3416 

Konziliární vyšetření 121 145 

Rehabilitace   

Návštěva ambulance 2469 2995 

Konziliární vyšetření 382 519 

Fyzioterapie 3278 28943 

Elektroléčba 672 4086 

Stomatologie   

Návštěva ambulance 1780 5395 

Klinický farmaceut   

Návštěva ambulance 916 1162 

Farmakologické konzilium 312 361 

Radiodiagnos琀椀ka   

RTG 22489 38693 

CT 7597 9933 

MR 3593 3951 

Sonogra昀椀e 626 659 

ONM   

Izotopové vyšetření 806 1110 

Zátěžová elektrokardiogra昀椀e 167 168 

Kostní denzitometrie 1328 1335 

Centrální laboratoře   

Laboratorní vyšetření 32100 203686 

Mikrobiologická vyšetření 19953 54478 

Virologické vyšetření 1235 1379 

Doprava   

Zdravotní transport 2980 16498 

Očkování   

Očkování 1239 1648 
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Počet pacientů — počet tzv. unicitních pacientů, Počet událos琀 — celkový počet vyšet-
ření 



 

  

Strategickým cílem Nemocnice Strakonice, a.s. pro rok 2025 zůstává 
udržení vysoké kvality a dostupnos} zdravotní péče pro obyvatele 
regionu i širší spádové oblas}. Nemocnice bude nadále usilovat o 
komplexní, moderní a bezpečné zdravotní služby odpovídající nejno-
vějším poznatkům medicíny a požadavkům legisla}vy. Důraz bude 
kladen na plnění akreditačních standardů kvality a pravidelnou aktua-
lizaci strategických dokumentů – zdravotního, 昀椀nančního i inves}ční-
ho plánu. 

V centru pozornos} zůstává individuální a důstojný přístup ke každé-
mu pacientovi. Cílem je poskytovat péči, která respektuje potřeby a 
omezení jednotlivce bez rozdílu, včetně osob se zdravotním, jazyko-
vým či psychickým handicapem. Prioritou zůstává podpora profesio-
nálního a empa}ckého ošetřovatelského personálu. 

Vzhledem ke stále náročnějším podmínkám na trhu práce nemocnice 
pokračuje v opatřeních vedoucích k udržení stabilního a mo}vované-
ho týmu. V roce 2025 bude nemocnice brát zřetel na konkurence-

schopnost vůči okolním zdravotnickým zařízením. Bude rovněž pokra-
čovat podpora celoživotního vzdělávání a odborného růstu všech 
pracovníků. 

Nemocnice plánuje i nadále rozvíjet digitalizaci procesů a elektroniza-
ci agend s cílem zefek}vnit provoz, snížit administra}vní zátěž a zvýšit 
komfort pacientů. Pokračující rozvoj e-Health nástrojů, včetně zvyšo-
vání úrovně kyberne}cké bezpečnos}, bude nadále významně podpo-
rován z prostředků evropských fondů. 

Rozvoj přístrojového vybavení a technologického zázemí zůstává 
jednou z priorit, stejně jako inves}ce do energe}ckých úspor. Nemoc-
nice re昀氀ektuje environmentální výzvy a plánuje další kroky k udržitel-
nos} provozu. 

Ekonomickým cílem pro rok 2025 je udržení vyrovnaného hospodaře-
ní s důrazem na efek}vitu, kvalitu a rozvoj poskytovaných služeb. 
Hlavními zdroji 昀椀nancování budou i nadále platby zdravotních pojišeo-
ven a další dostupné dotační a inves}ční prostředky. 

Předpokládaný vývoj činnosti v roce 2025 
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Činnost v roce 2025 

Významné události, které nastaly po rozvahovém dni 

Nový ultrazvuk pro dětské odděle-
ní pořízený za přispění veřejnos} 

Po datu uzávěrky účetního období došlo k několika významným udá-
lostem, které mají vliv na její provoz, ekonomickou stabilitu a dlouho-
dobé strategické směřování. Jejich shrnu琀 uvádíme níže: 

Došlo ke změně složení představenstva, které nyní pracuje ve složení 
MUDr. Bc. Tomáš Fiala, MBA (předseda), MUDr. Ing. Michal Šnorek, 
Ph.D. a MUDr. Jiří Holan, MBA. Změna nastala i ve složení dozorčí 
rady, kterou nyní tvoří Ing. Robert Flandera (předseda), Jiří Iral, Iva 
Zelinková, MUDr. Pavlína Maxová, MUDr. Radek Chalupa, RNDr. Ladi-
slav Havel, Ing. Pavel Mádl, Mar}n Macháč a Ing. Václav Hoš}čka. 

Zdravotní pojišeovny přistoupily po rozvahovém dni ke snížení výše 
zálohových plateb, které jsou klíčovým prvkem průběžného 昀椀nanco-
vání provozu zdravotnického zařízení. Tento krok, jakkoli byl částečně 
předvídatelný na základě celkového vývoje systému veřejného zdra-
votního pojištění, má okamžitý dopad na cash 昀氀ow nemocnice, a 琀m i 
na její schopnost opera}vně reagovat na nenadálé výdaje či inves}ční 
potřeby. Vedení nemocnice proto přijímá konkrétní opatření ke zmír-
nění nega}vních dopadů, a to především v oblas} striktního řízení 
nákladů, revize smluvních závazků a op}malizace provozních procesů. 

V oblas} administra}vní efek}vity došlo k významnému kroku smě-
rem k digitalizaci – zprovoznění automa}zovaného systému pro zpra-
cování přijatých faktur, tzv. účetního robota. Tento systém umožňuje 
rychlé, přesné a bezpečné zpracování vysokého objemu účetních 
dokladů, čímž se snižuje riziko chyb a zároveň dochází k úspoře lid-
ských kapacit, které mohou být přesměrovány na odbornější a kom-
plexnější činnos}. Tato inovace je součás琀 širší digitalizační strategie, 
jejímž cílem je zvýšit efek}vitu vnitřních procesů.  

V souvislos} s aktuální epidemiologickou situací v Evropě byl zazna-
menán zvýšený výskyt virové hepa}}dy typu A. Nemocnice Strakoni-
ce na tuto situaci včas reagovala posílením hygienicko-

epidemiologického režimu, zvýšením informovanos} zdravotnického 
personálu i veřejnos}, a v případě potřeby je připravena pružně rea-
govat na výskyt onemocnění v regionu. Byla rovněž ak}vována sou-

činnost s krajskou hygienickou stanicí a aktualizovány interní pro}epi-
demické postupy. 

V důsledku napjaté globální ekonomické situace, spojené mimo jiné s 
nárůstem cel, hrozící obchodní válkou a narušením mezinárodních 
dodavatelských řetězců, dochází k růstu cen vstupů, včetně zdravot-
nického materiálu, léčiv i technologií. Tato situace nega}vně ovlivňu-
je náklady nemocnice a komplikuje plánování větších inves}c či obno-
vy vybavení. Nemocnice ak}vně vyjednává s dodavateli a analyzuje 
možnos} alterna}vních nákupních cest. 

Pozi}vní zprávou je, že nemocnice úspěšně získala dotaci na realizaci 
strategického projektu >Rozvoj služeb eHealth Nemocnice Strakonice 
a.s.“, který bude spolu昀椀nancován Evropskou unií. Projekt si klade za 
cíl zlepšení kvality a dostupnos} zdravotní péče prostřednictvím mo-
derních informačních technologií, které umožní například bezpečnější 
sdílení zdravotnické dokumentace, efek}vnější koordinaci péče a 
rychlejší rozhodování lékařů. V rámci projektu dojde i ke zvýšení ky-
berne}cké bezpečnos} a modernizaci datových infrastruktur.  

V souladu s demogra昀椀ckým vývojem populace a trendem směrem k 
vyšší potřebě dlouhodobé péče došlo ke změně struktury lůžkového 
fondu nemocnice. Počet akutních lůžek byl snížen, za琀mco kapacita 
lůžek následné péče byla navýšena. Tento krok re昀氀ektuje realitu po-
třeb pacientů, zejména seniorní populace, a umožňuje nemocnici 
efek}vněji plánovat personální a materiálové zajištění péče. Došlo 
také k drobným dispozičním úpravám, které zvyšují komfort hospitali-
zovaných pacientů. 

Nemocnice se dále začala systema}cky připravovat na budoucí povin-
nost vykazování v oblas} udržitelnos} – tzv. ESG repor}ngu 
(Environmentální, Sociální a Správní faktory). V tomto kontextu již 
probíhá revize interních procesů, například v oblas} spotřeby energií, 
nakládání s odpady, e}ckých pravidel a rovného zacházení se zaměst-
nanci. ESG je stále významnějším faktorem nejen pro veřejné ins}tu-
ce, ale i pro partnery a poskytovatele 昀椀nancování. 

Výroční zpráva Nemocnice Strakonice, a.s. 2024 



 

 

Provozní informace 

Parametr jednotka 2023 2024 index 24/23 

Energie     

Elektrická energie — spotřeba kWh 2 889 000 2 863 000  0,99 

Pára — spotřeba GJ 15 725 15 490  0,98 

Voda — spotřeba m3
 31 150 34 299  1,10 

Zemní plyn—LNG m3
  46 760   

 

    

Pohonné hmoty       

Ujeto (celkem) km 644 891   711 896  1,10 

Na昀琀a — spotřebované PHM l 42 997 43 723   1,02 

Benzín — spotřebované PHM l 10 307 10 714   1,04 

     

Odpadové hospodářství       

Nebezpečný odpad kg 113 543 112 853 0,99 

Odpad komunální a ostatní kg 63 320 72 640 1,15 

     

Provoz prádelny       

Celkem vypráno kg 194 765 213 186 1,09  

- z toho pro cizí kg 12 066 17 573 1,45  

Průměr na den kg 779 846  1,09  

     

Pracovní oblečení, OOPP     

Náklady na spotřebu Kč 413 124 390 629 0,94  

Provozní údaje 

Informace o vlivu na životní prostředí 

Zdravotnický odpad představuje speci昀椀ckou 
skupinu odpadů. Stran likvidace zdravotnické-
ho odpadu převládá spalování ve spalovně. 

Důraz je kladen zejména na předcházení vzniku 
odpadu (zvláště nebezpečného), důslednější 
třídění odpadu na nebezpečný (a ten dále na 
infekční, ostrý, nepoužitelná léčiva atd.) a na 
ostatní (a ten dále na papír, sklo, plast, komu-
nální odpad atd.) a využívaní nespalovacích 
technologií u oprávněných osob. Nespeci昀椀cký 
odpad je nerizikový, pochází zásadně z nein-
fekčních provozů, je nekontaminovaný a svým 
složením srovnatelný s odpadem komunálním.  

Provoz Nemocnice Strakonice, a.s. nemá žádný 
významný dopad na kvalitu životního prostře-
dí. Veškeré odpady z nemocnice se předávají 
oprávněným osobám. Nemocnice je napojena 
na centrální zdroj tepla od Teplárny Strakonice, 
a.s.  

Z velké čás} je areál nemocnice osázen stromy 
a zelení. O zdravotní stav stromů i zeleně je 
řádně pečováno.  

Nemocnice neprodukuje žádné emise skleníko-
vých plynů, nevyužívá vodní zdroje, ani nezne-
čišeuje ovzduší. V současnos} využívá nemoc-
nice neobnovitelné zdroje energie. 

28 

Nový povrch parkoviště Rekonstrukce komunikace  před pavilonem NORD 

Nejvýznamnější strojní inves琀椀ce 
Umístění Inves琀椀ce (Kč, zaokr.) Dotace (Kč, zaokr.) 

PŘÍSTROJ ANESTEZIOLOGICKÝ CARESTATION 75 ARO 1 717 837   

SYSTÉM MONITOROVACÍ DO MR 3880 RDO-MRi 1 234 200  

PLYNOVOD K PRÁDELNĚ PRÁDELNA 7 314 618  

ZAŘÍZENÍ JIPA MULTIFUNKČNÍ + PŘÍSLUŠENSTVÍ STRAV 942 925  

JEDNOTKA BASIC PLUS ORL-AMB 1 635 920  

PŘÍSTROJ ULTRAZVUKOVÝ ARIETTA 65 GYN 1 426 590  

FOTOVOLTAICKÁ ELEKTRÁRNA  7 048 893 2 862 440 

GENERÁTOR RADIOFREKVENČNÍ ABBOT RF ARO 1 134 451  

DUODENOSKOP EVIS EXERA TJF-Q190V W/BS INT 868 102  

1CA5996 ELEKTROMOBIL NA SVOZ ODPADU ODPADY 905 285 500 000,00 

RYPADLO MINI KX019-4GL ÚDRŽBA 867 430  

PŘÍSTROJ ULTRAZVUKOVÝ ARIETTA 850 INT 4 343 146  

VIDEOGASTROSKOP INTERVENČNÍ ULTRAZVUKOVÝ INT 2 805 746  

Nabytí vlastních akcií nebo vlastních podílů 

Společnost nevlastní vlastní akcie. 



 

  

Ekonomika nemocnice 

Náklady (v 琀椀sících Kč) 2023 2024 24/23 

Náklady na léčiva 64 007  64 137 1,00 

Náklady na zdravotnické prostředky 107 930  116 313 1,08 

Náklady na krev a krevní deriváty 4 146  4 549 1,10 

Náklady na prodané zboží 77 124  98 134 1,27 

Náklady na spotřebu energií 30 867  39 541 1,28 

Náklady na služby celkem 93 226  103 216 1,11 

Osobní náklady celkem 582 755  681 201 1,17 

Náklady na odpisy  31 328 34 609 1,23 

Další náklady výše neuvedené 46 393  46 039 0,93 

Celkové náklady 1 037 776  1 187 739 1,14 

    

Výnosy (v 琀椀sících Kč) 2023 2024 24/23 

Tržby od všech zdr. pojišeoven celkem 946 413  1 040 693 1,10 

Tržby od státních orgánů 130  183 1,41 

Tržby mimo zdrav. pojištění – tuzemci  2919 5 356 1,83 

Tržby mimo zdrav. pojištění – cizinci 601  392 0,65 

Tržby mimo zdrav. pojištění – ostatní 18 783  20 041 1,07 

Tržby mimo zdrav. pojištění – regul. poplatky 1 601  1 665 1,04 

Tržby za prodané zboží – lékárna 94 261  126 021 1,34 

Provozní dotace od zřizovatele 2 400  1 800 0,75 

Další výnosy výše neuvedené 35 838  34 135 0,95 

Celkové výnosy 1 102 946  1 230 286 1,12 

Náklady a výnosy Nejvýznamnější dárci 

Dárce — 昀椀nanční dary Částka Kč 

ERDING a.s. 250 000 

AUTODOPRAVA GAIER s.r.o. 200 000 

KOVO KASEJOVICE MONT s.r.o. 80 000 

Valen}n Horba 67 087 

Technické služby města Blatné s.r.o. 55 000 

Jiří Labašta 51 000 

NAFO Strakonice, s.r.o. 30 000 

Fbc Strakonice, z.s. 20 000 

Kalinovská Vanišová Na�a 20 000 

Štěpánek Stanislav 20 000 

Kuldová Hana 13 000 
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Tržby od zdravotních pojišťoven 

Tržby (v 琀椀sících Kč) 2023 2024 24/23 

111 Všeobecná zdravotní pojišeovna 659 418  729 605 1,11 

201 Vojenská zdravotní pojišeovna 104 965  114 225 1,09 

205 Česká průmyslová zdravotní pojišeovna 32 843  39 543 1,20 

207 Oborová zdravotní pojišeovna 40 085  42 863 1,07 

209 Zaměstnanecká pojišeovna Škoda 72  17 0,24 

211 Zdravotní pojišeovna ministerstva vnitra ČR 108 888  114 416 1,05 

213 Revírní bratrská pokladna, zdrav. pojišeovna 142  24 0,17 

Zastoupení zdravotních pojišeoven dle objemu tržeb 

Po rozvahovém dni nenastaly žádné významné událos}, které by ovlivňovaly deklarované 
výsledky společnos}. 

Dárce — věcné dary Částka Kč 

Nadační fond Kapka Naděje 359 539 

LINET spol. s r.o. 140 086 

Prosam s.r.o. 83 240 

Nadace Křižovatka 34 874 

Výroční zpráva Nemocnice Strakonice, a.s. 2024 



 

 

Personalistika, vzdělávání 

 2023 2024 

Index 
24/23 % 

PEP  

31.12. 
Kategorie zaměstnanců 

průměrný přepoč-
tený evidenční 

počet  

přepočtený evi-
denční počet 

(PEP) k 31.12.2023 

průměrný přepoč-
tený evidenční 

počet  

přepočtený evi-
denční počet 

(PEP) k 31.12.2024 

Lékaři 103,76 105,35  103,45 103,55  0,98 

Farmaceu琀椀 9,21 10,13 12,32 12,50 1,23 

Všeobecné sestry, porodní asistentky – ZPBD  202,17 198,39 200,62 202,13 1,02 

Ostatní zdrav. pracovníci nelékaři s odb. způ-
sobilos琀 – O-ZPBD  71,60 73,03 75,68 80,88 1,11 

Zdrav. pracovn. nelékaři s odb. a special. 
způsobilos琀 – ZPSZ  17,91 18,10 19,43 19,1 1,06 

Zdrav. pracov. nelékaři pod odb. dohledem 
nebo přím. vedením – ZPOD 

85,13 84,85 86,28 87,12 1,03 

Jiní odborní pracovníci nelékaři s odb. způso-
bilos琀  5,59 3,8 3,8 3,8 1,00 

Pedagogič琀 pracovníci  0 0 0 0   

Technicko – hospodářš琀 pracovníci 47,73 49,35 49,38 50,73 1,03 

Dělníci a provozní pracovníci 63,65 64,55 62,56 64,55 1,00 

Celkem 606,75 607,55 613,52 624,36 1,03 

Přehled o zaměstnancích 

Kategorie zaměstnanců (vč. dohod) 2021 2022 2023 2024 24/23 

Lékaři 103 359 (109 464) 106 152 115 465  152 552 1,32 

Farmaceu琀椀 73 687 (79 372) 74 287  77 010 87 583 1,14 

Všeobecné sestry, porodní asistentky 49 734 (55 450) 52 036  54 133  57 598 1,06 

Ostatní zdrav. pracovníci nelékaři s odb. způsobilos琀 42 730 (48 257) 44 490 45 144 51 196 1,13 

Zdrav. pracovníci nelékaři s odb. a special. způsobilos琀 40 176 (45 203) 42 420  45 003 44 332 0,99 

Zdrav. prac. nelékaři pod odb. dohl. nebo přím. vedením 30 728 (36 623) 31 043  33 643 37 733 1,12 

Jiní odborní pracovníci nelékaři s odb. způsobilos琀  53 497 (58 358) 45 604  39 311  54 366 1,38 

Technicko – hospodářš琀 pracovníci  41 420 (43 605) 43 707  46 513 49 957 1,07 

Dělníci a provozní pracovníci  34 811 (37 110) 35 130  36 787 40 400 1,10 

Průměrná mzda v organizaci 53 073 (58 181) 54 867  58 208  67 818 1,17  

Průměrné mzdy (v Kč) (částka kurzivou je včetně započtené dotace MZ na mimoř. odměnu pro zaměstnance poskytovatelů lůžk. péče v souvislos} s COVID-19) 
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ZPBD: všeob. sestry, porodní asistentky, dětské sestry 

O-ZPBD: radiol. asist., zdr. laborant, farm. asist., nutriční terap., zdr. záchranář, prak琀椀cká sestra 

ZPSZ: fyzioterapeut, odb. prac. v lab. metod. a přípravě léč. přípr., rad. fyzik  

ZPOD: ošetřovatel, sanitář, řidič dopravy nemocných 



 

  

Personalistika, vzdělávání 

Struktura zaměstnanců dle věku 

Lékaři 2024 

do 30 let 22 

31—40 let 43 

41—50 let 25 

51—60 let 22 

nad 60 let 17 

Farmaceu琀椀 2024 

do 30 let 2 

31—40 let 4 

41—50 let 5 

51—60 let 2 

nad 60 let 2 

Všeobecné sestry, dětské sestry, porodní 
asistentky (§5, §6) 

2024 

do 30 let 19 

31—40 let 33 

41—50 let 86 

51—60 let 57 

nad 60 let 27 

Ostatní zdrav. pracovníci nelékaři s odb. 
způsobilos琀 (§7 –21a) 

2024 

do 30 let 25 

31—40 let 28 

41—50 let 9 

51—60 let 21 

nad 60 let 4 

Zdrav. pracovníci nelékaři s odb. a special. 
způsobilos琀(§22 –28) 

2024 

do 30 let 3 

31—40 let 4 

41—50 let 6 

51—60 let 7 

nad 60 let 1 

Zdrav. pracov. nelékaři pod odb. dohledem 
nebo přímým vedením 

2024 

do 30 let 8 

31—40 let 22 

41—50 let 24 

51—60 let 30 

nad 60 let 7 

Jiní odborní pracovníci nelékaři s odb. způ-
sobilos琀  

2024 

do 30 let 1 

31—40 let 2 

41—50 let 1 

51—60 let 0 

nad 60 let 0 

Technicko – hospodářš琀 pracovníci  2024 

do 30 let 1 

31—40 let 8 

41—50 let  16 

51—60 let 21 

nad 60 let 7 

Dělníci a provozní pracovníci  2024 

do 30 let 2 

31—40 let 3 

41—50 let 20 

51—60 let 27 

nad 60 let 15 
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Staniční sestra chirurgického oddělení Jaroslava Marková 
do nemocnice nastoupila před padesá} lety. Moc děkuje-
me za skvělou spolupráci.  

Výroční zpráva Nemocnice Strakonice, a.s. 2024 



 

 

Personalistika, vzdělávání 
Vzdělání lékařů 

Fyzický evidenční počet k 31.12. 2023 2024 24/23 

Bez specializace (L I) 28 23 0,82 

Po dosažení zákl. kmene (L II) 18 21 1,17 

Specializovaná způsobilost (L III) 82 85 1,04 

Celkem lékařů 128 129 1,01 

Vzdělání ošetřovatelského personálu 

Fyzický evidenční počet k 31.12. 2023 2024 23/22 

SŠ — bez specializace 101 110  1,09 

SŠ — se specializací 86  82 0,95 

VOŠ — bez specializace 16  12 0,75 

VOŠ — se specializací 3 4  1,33 

VŠ — bez specializace 50 55 1,10 

VŠ — se specializací 48  51 1,06 

Nástup Výstup Kategorie zaměstnanců (údaje za 1.1.—31.12. daného roku) 

2023 2024 2023 2024 

Lékaři 14 6 12 9 

Farmaceu} 2 2 0 0 

Všeobecné sestry, porodní asistentky 11 18 13 18 

Ostatní zdrav. pracovníci nelékaři s odb. způsobilos琀 17 18 12 11 

Zdrav. pracovníci nelékaři s odb. a special. způsobilos琀 1 2 3 0 

Zdrav. pracov. nelékaři pod odb. dohl. nebo přímým vedením 25 21 20 15 

Jiní odborní pracovníci nelékaři s odb. způsobilos琀  0 0 1 0 

Pedagogič琀 pracovníci 0 0 0 0 

Technicko – hospodářš琀 pracovníci  7 4 6 3 

Dělníci a provozní pracovníci  7 6 7 3 

Celkem  84 77 74 59 

Vznik a rozvázání pracovních poměrů 
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Nemocnice Strakonice a.s. v pracovněprávních vztazích nerozlišuje 
zaměstnance podle pohlaví, rasy nebo náboženství. Veškeré pracov-
ní záležitos} týkající se zaměstnanců probíhají v souladu s platnou 
legisla}vou. Udržení stabilního stavu personálu považuje nemocnice 
trvale za jednu z hlavních priorit.  

Informace zveřejněna v rámci povinného ne昀椀nančního repor琀椀ngu dle 
směrnice Evropské unie 2014/95/EU. 

Neurologický kazuis}cký seminář 

Vzdělávání - kapacitní údaje, akreditované obory pro vzdělávání 
Účast zaměstnanců Nemocnice Strakonice, a.s. na vzdělávacích akcích — počet 515 

Počet studentů na praxi v Nemocnici Strakonice, a.s. 110 

Počet lékařů na stáži v Nemocnici Strakonice, a.s. 2 

Počet nelékařských pracovníků na stáži/praxi v Nemocnici Strakonice, a.s. 10 

Základní kmen — lékaři:  

Anesteziologický, Gynekologicko-porodnický, 
Chirurgický, Interní, Neurologický, O昀琀almolo-
gický, Pediatrický, Radiologický 

 

 

 

Vlastní specializovaný výcvik:  

Anesteziologie a intenzivní medicína, Dětská 
neurologie, Endokrinologie a diabetologie, 
Gastroenterologie, Gynekologie a porodnic-
tví, Chirurgie, Nefrologie, Neurologie, O昀琀al-
mologie, Pediatrie, Pneumologie a 昀琀izeolo-
gie, Prak}cké lékárenství, Radiologie a zobra-
zovací metody, Vnitřní lékařství 

Prak琀椀cké vyučování v akreditovaných obo-
rech pro přípravu porodních asistentek 

 

Zajištění odborné. praxe v rámci prak琀椀cké 
aprobační zkoušky uchazečů o uznání způs. k 
výkonu povolání lékaře 



 

  

Personalistika, vzdělávání 

Přednášková a publikační činnost 

RNDr. Jana Fleischmannová, Ph.D.: Jak zefek}vnit hemokul}vační 
vyšetření v rámci centrálních laboratoří (40.Mezikrajské dny klinické 
biochemie) 

Ing. Štěpánka Čunátová: Nové požadavky na vyšetření dárců 
(40.Mezikrajské dny klinické biochemie) 

MUDr. Pavla Novotná: Vzácné diagnosy existují&, kazuis}ka 
(40.Mezikrajské dny klinické biochemie) 

MUDr. Milena Škopková: Flegmona bez původce?, kazuis}ka 
(40.Mezikrajské dny klinické biochemie) 

Ing. Klára Jandová, MUDr. R. Zimmermannová: sTfR – roční zkuše-
nos} z naší praxe – kazuis}ky  

PharmDr. Eva Šimečková: Hrozba streptokoků – kdy? A proč? Aneb 
Co se změnilo v roce 2023? (40.Mezikrajské dny klinické biochemie) 

PharmDr. Eva Šimečková: Laboratorně-diagnos}cký proces v mikrobi-
ologické laboratoři (AKK 1. LF UK) 

PharmDr. Eva Šimečková: Hemoragická horečka. 31.Pečenkovy epi-
demiologické dny 12.9.2024, Plzeň 

MUDr. Škopková, MUDr. Dvořáková, PharmDr. Šimečková: Zahradni-
čení jako nebezpečný koníček (31.Pečenkovy epidemiologické dny) 

PharmDr. Eva Šimečková: Výsledky Evropské bodové prevalenční 
studie 2022-23 (ústavní seminář) 

PharmDr. Šimečková,  Mgr. Salátová, Mgr. Šiková: Výsledky sledová-
ní nozokomiálních infekcí v naší nemocnici za rok  2023 (ústavní semi-
nář) 

MUDr. Škopková, MUDr. Richnavská, MUDr. [pánová, MUDr. Horný, 
PharmDr. Šimečková: Když bakterie překvapí& (seminář ČLS JEP Lé-
kařský dům) 

RNDr. J. Fleischmannová, MUDr. Škopková: Co nám přinesl nový 
robot na hemokultury (nemocniční seminář) 

Jaroslava Zíková, at al. (vč. PharmDr. Eva Šimečková): Accumula}on 
of an}microbial resistance in Czech and Slovak Clostridioides di昀케cile 
isolates (ECCMID 2024) 

PharmDr. Eva Šimečková: 40. Mezikrajské dny klinické biochemie 
Jihočeského, Královéhradeckého a Pardubického kraje (Informační 
bulle}n FONS 2/2024) 

MUDr. Michal Pelíšek: Migra}on wave from Ukraine - a challenge for 
the Czech health care system (Inaugural Innova}on Lahey Symposi-
um, Boston, USA) 

MUDr. Václav Boček. Ph.D.: Jihočeské hráze. 11. strakonický neurolo-
gický kazuis}cký seminář 

MUDr. Václav Boček. Ph.D.: Ramínko. 70. český a slovenský sjezd 
klinické neurofyziologie. Olomouc 24.10.2024.  

MUDr. Václav Boček. Ph.D.: Škola klinické neurofyziologie: Evokované 
potenciály: BAEP. 70. český a slovenský sjezd klinické neurofyziologie. 
Olomouc 24.10.2024 

MUDr. Václav Boček. Ph.D.: Strakonické periferie. Oborová neurolo-
gická konference 2024. České Budějovice 29.5.2024. 

MUDr. Václav Boček. Ph.D.: Boles} zad pohledem neurologa. Libě-
chov u Mělníka 3.2.2024. 

MUDr. Václav Boček. Ph.D., PharmDr. Kris}na Pechandová, Ph.D.: 
Kardiovaskulární nežádoucí účinky neurologických a psychiatrických 
léčiv. Neurol. Praxi. 2024;25(5):357-361. doi: 10.36290/neu.2024.015 

MUDr. Václav Boček. Ph.D., Štětkářová I.: Pos}žení autonomního 
nervového systému u neurologických onemocnění. IN: ŠTĚTKÁŘOVÁ, 
Ivana. Moderní farmakoterapie v neurologii, 4. vydání. Maxdorf 2024, 
s. 517 – 538. ISBN 978-80-7345-803-4. 

MUDr. Václav Boček. Ph.D., Štětkářová I, Ehler E, Kraus M.: Neuroge-
ne}cké a metabolické poruchy. IN: ŠTĚTKÁŘOVÁ, Ivana. Moderní 
farmakoterapie v neurologii, 4. vydání. Maxdorf 2024, s. 452 – 473. 
ISBN 978-80-7345-803-4. 

MUDr. Václav Boček. Ph.D., Štětkářová I.: Míšní poruchy u vybraných 
neurologických interních onemocnění. IN: ŠTĚTKÁŘOVÁ, Ivana. Spi-
nální neurologie, 2. vydání. Maxdorf 2024, s. 465 – 480, ISBN 978-80-

7345-774-7. 

MUDr. Václav Boček. Ph.D., Štětkářová I.: Poruchy autonomního ner-
vového systému u nemocí míchy. IN: ŠTĚTKÁŘOVÁ, Ivana. Spinální 
neurologie, 2. vydání. Maxdorf 2024, s. 458 – 464. ISBN 978-80-7345-

774-7. 

PharmDr. Kris}na Pechandová, Ph.D., Tašková, Ivana: Rizika polyfar-
macie psychofarmak u pacientů v dlouhodobé ins}tucionární péči. 
Psychiatrie pro praxi. 
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Členství v orgánech odborných společností a komisí v roce 2024

MUDr. Pavel Houška: člen výboru Neurofarmakologické sekce  
České neurologické společnos}, člen akreditační komise pro obor 
specializačního vzdělávání neurologie (MZ ČR), člen zkušební komi-
se pro atestační zkoušky v oboru neurologie (MZ ČR) 

MUDr. Michal Pelíšek, MBA, LL.M.: člen zkušební komise                   
pro atestační zkoušky v oboru neurologie (MZ ČR), člen Správní 
rady SAK, o.p.s., předseda představenstva OS ČLK Strakonice 

PharmDr. Eva Šimečková: čestná členka ČLS J. E. Purkyně, členství v 
odborných společnostech: SLM, SEM, SIL, KF ČLS JEP, členka Pracov-
ní skupiny pro monitorování rezistence při Národní referenční labo-
ratoři pro ATB v SZÚ, členka Atestační komise pro obor Lékařská 
mikrobiologie, členka zkušební komise pro zkoušky k ověření způso-
bilos} k výkonu nelékařského zdravotnického povolání bez odbor-
ného dohledu pro odbornost odborný pracovník v laboratorních 
metodách 

PharmDr. Kris}na Pechandová, Ph.D.: člen revizní komise České 
odborné společnos} klinické farmacie, člen akreditační komise pro 
obor farmakoekonomie (MZ ČR), člen zkušební komise pro atestač-
ní zkoušky v oboru Klinická farmacie (MZ ČR), garant a lektor IPVZ 
vzdělávání v oboru Klinická farmacie, lektor České lékárn. komory 

MUDr. Ivo Horný: čestný člen České gastroenterologické společnos-
} ČLS Jana Evangelisty Purkyně 

Aktivity v oblasti výzkumu a vývoje 

Nemocnice Strakonice, a.s. par}cipuje na několika klinických studi-
ích, aktuálně zejména těch, které hodno琀 vliv medikace na ulcerózní 
koli}du a dále v problema}ce kojenecké výživy. Má zřízenu místní 
E}ckou komisi, která se při své činnos} řídí platnou právní úpravou 
obsaženou v zákoně o léčivech a ve vyhlášce, kterou se stanoví 
správná klinická praxe a bližší podmínky klinického hodnocení léčiv, 
a pracuje podle jednacího řádu a svých standardních pracovních 
postupů. 
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